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Szanowne Kolezanki i Koledzy Gornicy,

okazji Barborki 2016 mam zaszczyt w imieniu

witasnymi Zarzqdu Krajowego Zwiqzku Zawo-
dowego ,, Budowlani” ztozyé wszystkim Gérnikom
serdeczne zyczenia zdrowia, wielu sukceséw w pracy
i zyciu osobistym.

To tradycyjne, stare swieto gérnictwa weglo-

wego, ale takze skalnego, przemystu cemento-
wego i wapienniczego jest rowniez naszym swietem,
bo d.zia%amy w wielu firmach tego sektora.

ycze, Kolezanki i Koledzy, dobrej, bezpiecznej

i dobrze optacanej pracy, dajqcej satysfakcje
Wam i pomysilnosé Waszym rodzinom.

Przewodniczqcy
Zwiqzku Zawodowego
~BUDOWLANI”
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Przeglad zwigzkowych
wydarzen w Polsce

Stuiby Ochrony Lotnisk boj3 si¢, Ze straca prace
Wcalej Polsce pracu-
je nawet 1800 pra-
cownikéw Stuzby Ochrony
Lotnisk. Obecnie obawiaja
si¢ oni, ze mogg stracié prace. |~
Wszystko przez poprawke
wprowadzong bez konsultaji
ze strong spoteczng podczas prac nad nowg ustawg o Krajowej Administracji
Skarbowej. Zaproponowana i przeglosowana przez postow Prawa i Sprawie-
dliwosci zmiana ma przywrécic ochrone lotnisk przez celnikéw.

Przeciwko zmianom w prawie protestuj zwigzki zawodowe - trans-
portowa ,Solidarnos¢” oraz Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych. Zwigzkowc6w oburza fakt, ze poprawka ta, ktéra zostata
zgtoszona na kilka dni przed glosowaniem ustawy w sejmie, doprowadzi do
zwolnienia do$wiadczonych i zaangazowanych w swoja prace pracownikéw
Stuzby Ochrony Lotnisk.

Spor w Portach Lotniczych

w1qzkowcy

L. Pracedsic- @ Porty Lotnicze
biorstwa Paristwowe-
g0 ,,Porty Lotnicze”
tocza spér zbiorowy z dyrekcja. Domagaja sie m.in. wydtuzenia gwarancji
wynagrodzef i podwyzek dla pracownikéw przedsigbiorstwa. Groza
przeprowadzeniem strajku w przypadku niespetnienia ich zadani. Ta forma
protestu oznacza dla polskich lotnisk, w szczeg6lnosci dla Lotniska Chopina
w Warszawie, ogromy paraliz. Dyrekcja nie godzi sie na propozycje strony
pracowniczej, uwazajac, ze ewentualna podwyzka pensji Zle odbije sie na
kondycji finansowej przedsichiorstwa.

Negocjacjez pracodawcg toczg sie od marca biezacego roku. Uczestnicza
w nim trzy zwigzki zawodowe, ktére zrzeszaja w sumie okoto 800 pracowni-
kéw Przedsigbiorstwa Paristwowego ., Porty Lotnicze”. Zwiazkowcy domagaja
sie gwarancji wynagrodzer do 2022 roku, a takze podwyzki ptac o 8 procent
dla wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa.

Priorytetem dla zwigzkéw zawodowych jest przedtuzenie gwarandji do
2022 roku. Obecna, wygasa w kwietniu 2017 roku. Zwiazkowcy uwazaja, ze
W rozwigzanie sporu zbiorowego powinno si¢ wiaczy¢ Ministerstwo Infra-
struktury i Budownictwa, ktéremu bezposrednio podlega Przedsicbiorstwo.
Ich zdaniem ze strony pracodawcy nie widaé woli porozumienia, przez co
wzrasta determinacja po stronie pracownikéw do tego, aby domagac sie swoich
uprawnieti, nawet poprzez strajk.

Dyrekcja przekonuje, ze w ciggu ostatnich 10 miesiecy wzieta udziat w 56
spotkaniach i posiedzeniach ze zwigzkowcami, w trakcie kt6rych ustalano
wazne kwestie z zakresu spraw pracowniczych, w tym takze te dotyczace
systemu nagr6d czy wynagrodzen. Podkresla, ze Przedsiebiorstwo sukcesywnie
podwyzsza wynagrodzenia najmniej zarabiajacym pracownikom. Rzecznik
prasowy Polskiego Przedsichiorstwa ,Porty Lotnicze” zaznacza, ze przyjecie
rozwigzati postulowanych przez zwiazki spowodowaloby niewatpliwie wzrost
koszt6w znacznie przewyzszajacy wzrost przychod6w i stanowitoby prostg
§ciezke do kolejnej bolesnej restrukturyzacji.

Trwa konflikt w stuzbie zdrowia

konfliktowa-
ny z rzadem
Ogolnopolski Zwia-
zek Zawodowy Leka-
rzy zastanawia si¢ nad
przeprowadzeniem kolejnej akeji protestacyjnej. W ramach protestu medycy
mieliby masowo odmawia¢ pracy po godzinach. Jak twierdzg, odejécie od
t6zek pacjent6w to dla nich ostatecznost. ,, Zalezy nam, by pacjenci nie mieli
poczucia, iz nie chcemy ich leczy¢. Musimy jednak zaostrzy¢ dziatania, bo
po roku prowadzenia merytorycznych rozméw, doszlismy do muru” - méwi
Jarostaw Bilifiski, wiceprzewodniczacy Porozumienia Rezydentéw OZZL.
Mtodzi lekarze, ktorzy wsp6lpracuja z kolegami z Ogélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Lekarzy, domagajg sie podwyzek swoich wynagrodzen
i szybkiego wzrostu nakladéw na ochrong zdrowia. Protest polegalby na
masowej rezygnacji z tzw. klauzuli ,,opt-out”, ktora znajduje sie w umowach
wickszosci lekarzy zatrudnionych na podstawie etatéw. Oznacza ona w
praktyce wyrazenie zgody na prace przekraczajaca 48 godzin tygodniowo,
na co nie pozwala unijna dyrektywa.
Jak zauwazajq zwiazkowcy, jesli do masowego wypowiadania klauzul
rzeczywiscie dojdzie, protest moze doprowadzi¢ do paralizu duzej czgici

cd. na str. [
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s1ed21b1e Ministerstwa Infrastruk-
tury i Budownictwa odbylo si¢ 3
listopada br. kolejne spotkanie

Zespotu Tr6jstronnego do Spraw Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej. W pracach Zespotu

biora udzial przedstawiciele MIB, szesciu
innych ministerstw, zwiazkéw zawodowych,
organizagji pracodawcow sektoréw budownictwa
i nieruchomosci oraz liczni zaproszeni goscie. W
posiedzeniu 3 listopada ze strony ZZ ,,Budowla-
ni” udziatwzigli: wspélprzewodniczacy Zespotu,
przewodniczacy Zwigzku Zbigniew Janowski
oraz sekretarz krajowy Zwigzku Jakub Kus.
Spotkanie prowadzit wiceminister infrastruktury
i budownictwa, wspotprzewodniczgcy Zespotu
Tomasz Zuchowski.

Znaczng cze¢ posiedzenia poswiecono
prezentagji i dyskusji o zatozeniach programu
,Mieszkanie Plus” oraz o projekcie kodeksu
urbanistyczno-budowlanego.

Wiceminister Tomasz Zuchowski, odnoszac
sie do projektu kodeksu urbanistyczno-bu-
dowlanego, podkreslit, ze jednym z jego zadari
jest eliminacja kluczowych barier i dysfunkdji
systemowych obecnie wystepujacych w procesie
inwestycyjnym. Wiceminister podkreslal, ze
projektowane rozwiazania wzmacniaja udziat
lokalnej spotecznosci w procesie planowania
inwestycji.

- Méwigc o wzmocnieniu partycypacji
spolecznej, méwimy o tym, zeby samorzady

wchodzity w dialog z mieszkaicami juz na
etapie koncepcji aktu planistycznego - co chca w
danym miejscu zrobi¢, jaka to ma mie¢ funkcje,
przeznaczenie - podkresla} Tomasz Zuchowski.
Cztonkowie Zespotu podkreslali potrzebe

szerokich 1 poglebionych konsultacji projektu
kodeksu.

Zapoznano si¢ takze z obszerng prezentacjg
przyjetego 27 wrzesnia 2016 1. przez rzad Naro-

dowego Programu Mieszkaniowego. Gléwne cele
programu to:
* zwigkszenie dostepu do mieszkan dla os6b
o dochodach uniemozliwiajacych obecnie
nabycie lub wynajecie mieszkania na zasa-
dach komercyjnych,

* zwickszenie mozliwosci zaspokojenia pod-
stawowych potrzeb mieszkaniowych os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
wzgledu na niskie dochody lub szczegélnie
trudng sytuacja zyciows,

poprawa warunkow mieszkaniowych spo-
teczefistwa, stanu technicznego zasobow
mieszkaniowych oraz zwiekszenie efektyw-
nosci energetycznej.

Obydwa tematy wywolaly dyskusje i serie
pytati, na ktore odpowiadali minister Zuchowski
i specjalisci MIB.

Podczas spotkania omawiano takze kwestie
wspotdziatania ministerstwa z partnerami spo-
tecznymi we wdrazaniu ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji w sektorze budownictwa i
gospodarowania nieruchomosciami. Uczestnicy
spotkania wskazywali na koniecznos¢ zwieksze-
niaudziatu ekspertoww opiniowaniu standardow
opisow kwalifikacji. Na temat barier, probleméw
i mozliwosci wspotpracy partnerdw z resortem
wypowiedziat sie sekretarz ZZ ,Budowlani” i
jednoczesnie cztonek Rady Interesariuszy Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji Jakub Kus.

Uzgodniono wymiang informacji na ten temat
w trybie roboczym.

Ozywiong dyskusje wywotat temat projektu
rozporzadzenia Ministra Rozwoju, zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie bezpieczefistwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i in-
nych urzadzen technicznych do rob6t ziemnych,
budowlanych i drogowych. Duza cz¢é¢ cztonkow
Zespotu krytycznie odniosta si¢ do trybu
konsultacji rozporzadzenia przez Ministerstwo
Rozwoju i do wprowadzanych zmian. Wsp6tprze-
wodniczacy Zespotu Zbigniew Janowski bardzo
krytycznie ocenit usuniecie z rozporzgdzenia
dzwigdwibrak wsp6tpracy Ministerstwa Rozwoju
w przygotowaniu rozporzgdzenia dotyczacego
bhp operatordw zurawi. Przedstawicielka MR
oéwiadczyla, Ze resort rozwoju podejmie prace
nad w/w rozporzadzeniem - o co od wielu
miesiecy zabiegaja organizacje zwiazkowe, przy
wsparciu MIB. (red)
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owa minimalna stawka
alkulacyjna w 2017 r.

ajwicksze polskie organizacje pracodawcow i pracownikéw budownictwa zawarty 8
kwietnia 2014 porozumienie w sprawie stosowania i promocji minimalnej godzinowe;j
stawki kalkulacyjnej wynagrodzenia w budownictwie dla robot budowlano-montazowych
oraz ustug w zakresie gospodarowania nieruchomosciami. Porozumienie jest reakcja srodowiska
budowlanego na liczne przypadki tamania zasad uczciwej konkurencji przez zamawiajacych i ofe-
rentow, a takie na bezczynnos¢ instytuciji publicznych w tym obszarze.
Porozumienie poparfo wiele innych znaczacych organizacji sektora budownictwa i nieruchomosci.
Lista sygnatariuszy wciaz si¢ powicksza.
Do porozumienia moga przystepowac takie poszczegélne przedsigbiorstwa. Stawka jest aktuali-
zowana raz w roku, wraz ze zmiang wartosci minimalnego wynagrodzenia i innych wskaznikow.
Stawka jest rekomendacja najwickszych polskich organizacji budownictwa. Coraz czesciej stosuja
ja jednak firmy w réznych regionach kraju w przygotowywaniu ofert do przetargéw, a takze — co
waine - bior3 j3 pod uwage zamawiajacy.
Stawka — to minimum dla kalkulacji kosztéw pracy. Nie obejmuje kosztéw ogélnych i innych.

Ponizej publikujemy nowa rekomendowana stawke kalkulacyjna na rok 2017. (red)

WYLICZENIE MINIMALNEJ KALKULACYJNEJ STAWKI WYNAGRODZENIA
W BUDOWNICTWIE DLA ROBOT BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

ORAZ USLUG W ZAKRESIE GOSPODAROWANIA NIERUCHOMOSCIAMI
W POLSCE W 2017 ROKU

Jako warto$¢ wyjsciowg do wyliczenia minimalnej kalkulacyjnej stawki w budownictwie dla robot budowlano-
montazowych w Polsce przyjeto:
e obowigzujgce minimalne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 2017 roku
tj. 2.000,00 zt brutto,
e S$redni miesieczny czas pracy dla 2017 roku wynoszacy 167 godzin.

Po podzieleniu w.w. kwoty przez sredni miesieczny czas pracy, wyjsciowa stawka za roboczo-godzine wynosi
11,9760 zt.

Powyzszg stawke uzupetnia sie o:
1. narzuty podstawowe:

e 9,76% ubezpieczenie emerytalne (11,9760 * 0,0976) - 1,1689 zt
e 6,50% ubezpieczenie rentowe (11,9760 * 0,0650) - 0,7784 zt
e 2,00% ubezpieczenie wypadkowe (11,9760 * 0,0200) - 0,2395 zt
e 2,45% Fundusz Pracy (11,9760 * 0,0245) - 0,2934 zt
e 0,10% Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

(11,9760 * 0,0100) - 0,0120 zt
e 1,50% Fundusz Emerytur Pomostowych (11,9760 * 0,0150) - 0,1796 zt
e 2,83% absencja chorobowa za pierwsze 33 dni nieobecnosci

optacana przez pracodawce (11,9760 * 0,0283) - 0,3389 zt

Razem ,,1” - 3,0107 zt

2. narzuty uzupetniajace do jednej roboczogodziny przy miesiecznym czasie pracy
wynoszacym 167 godzin:
e 1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego

[11,9760+(3,0107-0,3389)] : 11 - 1,3316 zt

1/12 ekwiwalentu za odziez roboczg (615 : 167) : 11 - 0,3348 zt

e 1/12 ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej (396 : 167) : 11 - 0,2156 zt
1/12 koszty jednego obowigzkowego corocznego badania

lekarskiego (155 : 167) : 11 - 0,0844 zt

Razem ,,2” - 1,9664 zt

Ogoétem narzuty na stawke minimalng (1 +2) - 4,9771 zt

Wartos¢ minimalnej kalkulacyjnej stawki godzinowej w Polsce dla rob6t budowlano-montazowych w 2017 roku
wynosi: 16,9531 zt = 11,9760 + 4,9771, w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku jest to wartos¢: 16,95 zt.

Zwiazki pracodawcow: REKOMENDOWANA PRZEZ:
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STAWKA
MINIMALNA

A POLSKIE
BUDOWNICTWO

o wlasciwie nie jest
temat na felieton.
Moéwimy o sprawie

dla naszego §rodowiska oczywi-
stej. O wyeliminowaniu oszustw
w kalkulacji kosztéw pracy w
zaméwieniach. Gdy w 2014
roku, poczatkowo w gronie
przedstawicieli kilku organiza-
¢ji budownictwa, uzgadniali§my
tres¢ Porozumienia w sprawie
minimalnej godzinowej stawki
kalkulacyjnej, nie sadzili§my, ze inicjatywa zostanie zaakceptowana przez
tak duze grono podmiotéw zwigzanych z budownictwem.
Minimalna godzinowa stawka kalkulacyjna wynagrodzenia
w budownictwie dla rob6t budowlano-montazowych oraz ustug w
zakresie gospodarowania nieruchomosciami jest narzedziem prostym.
Sprowadza sie do wyliczenia kosztow roboczogodziny wylgcznie na
podstawie kosztow wynikajacych z obowiazujacych w Polsce przepisow
prawnych. Podstawa jest obowiazujace minimalne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej, przeliczone na stawke godzinowa
zgodnie ze §rednim miesiecznym czasem pracy. Pozostate sktadniki
to obligatoryjne narzuty w systemie ubezpieczeri i inne wynikajace ze

stosunku pracy. Nic wiecej. Tow 2017 roku daje niecate 17 zt na godzine.

Biorgc pod uwage te stawke w ofertach sktadanych na zaméwie-
nia, zblizamy sie do realnych kosztow pracy. To oczywiscie stawka
minimalna - wysoko kwalifikowane roboty generuja wyzsze koszty, ale
mschodzenie” ponizej tej stawki najczesciej jest zwyklym oszustwem.
Dlaczego? Absolutna wiekszos¢ robot budowlanych wykonywanych jest
w systemie hierarchicznym - a wiec pod nadzorem. Oznacza to koniecz-
no§¢ zawarcia stosunku pracy - umowy o prace. Niedawna nowelizacja
prawa zamowied publicznych naklada na zamawiajacego obowiazek
okreslania tych robét budowlano-montazowych, ktére w realizacji
zaméwienia wymagaja zatrudnienia na umowe o prace. Ogranicza to
pole naduzy¢. Mniej po prostu placi¢ si¢ nie da. Uczciwi pracodawcy
doskonale to rozumiejg i dlatego popieraja rekomendacje minimalnej
stawki. Po to, by eliminowa¢ wciaz licznych oszustow - wykonawcow
tamiacych zasady uczciwej konkurencji, i ostrzec nie zawsze uczciwych
zamawiajacych. Coraz wiecej firm te stawke stosuje jako odniesienie w
kalkulacjach ofert i negocjacjach z zamawiajacymi.

Nie oszukujmy sie - minimalna stawka nie wyeliminuje wszystkich
patologii rynku budowlanego i rynku pracy w budownictwie. Ale jest
bardzo wazna, bo pokazuje wole absolutnej wigkszosci odpowiedzial-
nych podmiotéw tego rynku, by polskie budownictwo cywilizowac.
[ pokazuje, ze rézne organizacje i $rodowiska budownictwa, mimo
oczywistych roznic interesow, potrafia dziata¢ wspélnie. To jest maly
krok, ale wazny. Bo by¢ moze bedzie mozna zrobi¢ nastepne. I o tym
whaénie niesmiato myslimy...

Na marginesie: na pytanie dlaczego przez bardzo wiele lat tej sprawy
nie potrafita uporzadkowa¢ administracja publiczna, nie mamy dobrej

odpowiedzi. v, /C/ /1
Ogiiamcu Sensile]
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placéwek. Specjalistw i rezydent6w, zgodnie z regulaminem wychodzgcych
z pracy po 8 godzinach, nie bedzie miat bowiem kto zastapic. ,, Luki kadrowe
s3 ogromne i udaje si¢ je zapeknic wytacznie dzieki poswieceniu lekarzy, nie
mozemy jednak dhuzej godzic sie na takg sytuacje” - uwaza Biliiski.

Likwidacja watbrzyskiego WAMAG

Pracownicy firmy WAMAG
protestujg przeciwko trwajacej
likwidacji zaktadu. Domagajg sie
wyjasnieri oraz zaleglych wyplat.
W WAMAG-u, ktéry za 4 lata
obchodzitby jubileusz 200-lecia
dziatalnosci, zatrudnionych jest
140 0sob. Zatoga bedzie miata
pracg tylko do kofica listopada.

Zarzad zaktadu informuje, e decyzja o likwidacji jest nieodwotalna.
Powodem jest ograniczenie liczby kontraktéw oraz brak perspektyw na
zyski. WAMAG nalezy do KOPEX Group - przedsichiorstwa przemyshu
elektromaszynowego, zajmujcego sie produkeja i dostarczaniem maszyn i
urzdzeri oraz technologii i ustug dla gérnictwa.

Pracownicy otrzymali wypowiedzenia, natomiast ostatnie pensje
wyptacono tylko w potowie. Zdaniem zwizkowcow, ktorzy wzili w obrone
pracownikéw likwidowanego WAMAG-u, mogg miec oni problem ze znale-
zieniem nowego zatrudnienia.

Mundurowi w obronie przywilejow emerytalnych
Zwigzki zawodowe,
reprezentujace interesy
stuzb mundurowych, za- mg
powiadaja w catej Polsce
ogromne protesty i masowe odchodzenie funkcjonariuszy ze stuzby. Wszystko
przez rekomendacje Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych, wedhug ktdrej siedza-
cy za biurkami funkcjonariusze traktowani beda jak zwykli urzednicy. Zakta-
da ona réwniez likwidacje obecnych zasad ich przechodzenia na emeryture
Jak informuje ,,Gazeta Wyborcza”, ZUS proponuje, by mundurow
byli podzieleni na dwie grupy: tych, ktorzy biorg udziat w akcjach zagraza-
jacych zyciu czy zdrowiu, i na tych pracujacych w administracji. Policjanci,
Zofnierze czy strazacy ,pracujgcy za biurkiem” byliby traktowani jak zwykli
urzednicy i musieliby pracowaé do osiagniecia powszechnego wieku emery-
talnego. Czesciowe, cho¢ bardzo ograniczone przywileje, przystugiwatyby
tylko mundurowym bioracym udziat w patrolach, interwencjach, misjach.
Nabywaliby oni prawo do emerytury po 25 latach stuzby, ale jej wyptata
przystugiwataby dopiero po osiagnieciu powszechnego wieku emerytalnego
(czyli po obnizce: 60/65 lat). ZUS chee takim rozwigzaniem wymusi¢ na
mundurowych dhuzsza prace.

Zebrat: Tomasz Nagorka

Wspolnie na rzecz rozporzadzenia
w sprawie bezpieczenstwa
operatorow Zurawi

listopada br,, w Ministerstwie Roz-
17woju odbylo sie pierwsze spotkanie,
na ktérym zwiazki zawodowe oraz
organizacje spoleczne przedstawily swoje po-
stulaty w zakresie rozpoczecia prac nad nowym
rozporzgdzeniem w sprawie bezpieczefistwa prac
przy obstudze zurawi. Ministerstwo podjelo sie
zorganizowania spotkania po usilnych, kilku-
miesigcznych staraniach organizacji zwigzkowych
i spofecznych, popartych stalg korespondencja z
Ministerstwem oraz Kancelarig premier Beaty
Szydlo, prowadzong przez Zwigzek Zawodowy
,Budowlani”.

Swoje argumenty na rzecz wprowadzenia
rozporzadzenia zaprezentowali przedstawiciele
wBudowlanych”, Komisji Operatoréw Zurawi i
organizacji ,Polska Spoteczna”, kt6rzy wspélnie
tworzg inicjatywe ,,Budowy bez wyzysku”, oraz

Funkcjonowato ono w obrocie prawnym od 1954
roku. Przez blisko 60 lat z jego szczeg6towych
zapisow korzystali zaréwno operatorzy zurawi,
jaki i pracodawcy.

Uchylenie rozporzadzenia spowodowato
pojawienie sie wielu negatywnych zjawisk na
budowlanym rynku pracy. Dotyczg one zaréwno
standardow bezpieczefistwa pracy operatora
zurawia, jak i warunkdw zatrudnienia oraz czasu
pracy os0b wykonujacych ten zawéd. Posrednio
brak tej regulacji wplywa na jakos¢ ksztalcenia
operatordw i na zwickszenie zagrozen dla bezpie-
czefistwa budowy.

Operator zurawia jest pracownikiem klu-
czowym dla procesu budowlano - montazowego
i od jakosci jego pracy zalezy funkcjonowanie i
bezpieczeristwo innych pracownikéw, a takze 0sob
postronnych znajdujacych si¢ poza obszarem

poam

prawnego.

Wspélnie podkreslalismy, jak wazne jest
wprowadzenie rozporzadzenia. Nie chcemy ko-
lejnych wypadkow z udziaem operatoréw zurawi
oraz 0s0b z otoczenia pracy zurawia. Cheemy ope-
ratora wypoczetego i skoncentrowanego na swojej
niezwykle odpowiedzialnej pracy. Jezeli prawnie
zagwarantujemy bezpieczng prace operatorowi
Zurawia, to skorzysta na tym cata budowa.

Ministerstwo Rozwoju, po wystuchaniu
argumentGw strony pracowniczej oraz opinii ze
strony ministerstw oraz urzed6w centralnych, zo-
bowiazato sie wydac stanowisko ws. prowadzenia
dalszych prac nad rozporzadzeniem.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” od lat
wspiera wysitki oraz wszelkie inicjatywy na

'\

zwigzkowcy z ,Solidarnosci”. Operatoréw
zurawi wspierali swoimi wypowiedziami Tomasz
Nagorka - sekretarz Zwigzku ds. organizacyjnych
oraz Mirostaw Ossowski - sekretarz Zwiazku ds.
ochrony pracy.

Strone rzadows reprezentowali przedstawicie-
le Ministerstwa Rozwoju, Ministerstwa Infrastruk-
tury i Budownictwa, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Zdrowia.
Nie zabraklo réwniez przedstawicieli Urzedu
Dozoru Technicznego, ktrzy bezposrednio pod-
legaja Ministerstwu Rozwoju, oraz Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy.

Przypomnijmy: w dniu 1 marca 2013 roku,
6wezesny minister gospodarki wydat rozporzg-
dzenie uchylajace rozporzadzenie w sprawie bez-
pieczeristwa  higieny pracy przy obstudze zurawi.

budowy, lecz w zasiegu pracy zurawia. Jako przed-
stawiciele strony pracowniczej przypomnieli§my
uczestnikom spotkania, ze mimo zapowiedzi,
poprzedni rzgd nie podjat sie zadnych dziataf
zmierzajacych dowydania nowego aktu prawnego,

Nie zgadzamy si¢ z opiniami mowigcymi
0 tym, e wymagania uregulowane uchylonymi
przepisami znajdujg odzwierciedlenie w innych
aktach prawnych. Uwazamy, ze rozproszenie
niekt6rych wycinkowych, zbyt ogélnych regulacji
dotyczgcych bezpieczeristwa pracy operatoréw
zurawi w innych aktach prawnych wylacznie
sprzyja, jak dotychczas, ignorowaniu ich przez
pracodawcéw zatrudniajgcych operator6w. Ponad-
to te akty prawne dotycza gléwnie bezpieczeristwa
technicznego sprzgtu, a nie pracownikéw, czego
zdajg si¢ nie rozumie¢ oponenci nowego aktu

)

ecz poprawy |

Jbezpieczefstwana

budowie. Dlatego
tez, wspélnie z naszymi
kolegami operatorami
otaz dziataczami ,Polski
Spotecznej”, bedziemy
stale monitorowa¢ prze-
bieg uzgodnieri w Mini-
sterstwie Rozwoju oraz
ktas¢ zdecydowany nacisk
na wprowadzenie tego
niezwykle waznego dla
pracy operatora Zurawia
rozporzadzenia.

Tomasz Nagorka

Szkolenie liderow zwiazkowych

w CemeXx Polska

w Busku Zdr6j, odbylo si¢ szkolenie lideréw

zwigzkowych z Cemex Polska Sp. z o.0. Ce-
mentownia Chelm. Szkolenie, ktére miao za zadanie
poglebia¢ wiedze w zakresie dialogu spotecznego oraz pro-
ponowanych zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych,
poprowadzit sekretarz krajowy ZZ , Budowlani” Tomasz
Nagorka. Uczestniczyto w nim kilkunastu zwigzkowceow
z Cemex Polska.

Szkolenie odpowiadalo m.in. na pytanie, czym jest
dialog spoteczny, jakie sg jego cele, poziomy, a takze zasady
prowadzenia. Kazdy z jego uczestnikéw zapoznat si¢ ze
zmianami w ustawie o zwigzkach zawodowych, ktére
zostaly zaproponowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, oraz z opiniami zwigzkéw
zawodowych na ten temat.

Prowadzacy szkolenie Tomasz Nagorka wielokrotnie
podkreslat, jak wazne w prowadzeniu dialogu spofecznego
na poziomie zaktadu pracy jest wypracowanie konsen-
susu pomigdzy zwigzkami zawodowymi a pracodawca.
,Bardzo istotnym aspektem dialogu spotecznego jest
stosowana zasada partnerstwa. Punktem wyjScia jest zato-
Zenie, i2 zwigzki zawodowe i pracodawcy uznajg istnienie

Pod koniec pazdziernika, w hotelu ,, Gromada”

wspdlnego problemu i zobowiazuja sie do podjecia wspdl-
nych dziataf w celu jego rozwigzania. Dialog spofeczny

jest wiec narzedziem budowania konsensu” - powiedzial §

sekretarz krajowy ZZ ,,Budowlani”.

Najwiecej emocji wiréd uczestnikow szkolenia
wywolaly propozycje zmian w ustawie o zwiazkach za-
wodowych. Przyczyng nowelizacji ustawy jest orzeczenie
Trybunatu Konstytucyjnego i wymogi Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. Zmieniona ustawa rozszerza zakres
podmiotowego prawa do tworzenia i wstepowania
do zwizkow zawodowych. Prawo do zrzeszania si¢ w
zwigzkach zawodowych bedg mialy osoby zatrudnione
na podstawie uméw cywilnoprawnych i samozatrudnione,

Podczas omawiania projektu zmiany ustawy o zwigz-
kach zawodowych szczeg6lna uwaga zwrocona zostata na
nowe zasady obliczania reprezentatywnosci na poziomie
ponadzaktadowym i zaktadowym oraz na nowe obowiazki
organizacji zwigzkowych.

Warto w tym momencie przypomniec, o czym juz
pisali$my natamach magazynu ,Budowlani”, ze zgodniez
projektem ustawy, reprezentatywng zakladow organizacja
zwiazkows jest organizacja: bedaca jednostkg organiza-
cyjng albo organizacj cztonkowska ponadzakladowej

organizacji zwiazkowej uznanej za reprezentatywna w ro-
zumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego (OPZZ,
NSZZ ,Solidarnos¢”, FZZ), ztzeszajaca co najmniej 8%
0s0b wykonujacych prace zarobkowa u pracodawcy lub
zrzeszajaca co najmniej 12% osb wykonujacych prace
zarobkowg zatrudnionych u pracodawcy. Zatem , Budow-
lani”, ktorzy s3 ogdlnokrajows organizacja cztonkowska
OPZZ, aby by¢ organizacjg reprezentatywng w danym za-

ktadzie pracy beda, musieli zrzeszac co najmniej 8% osob
wykonujacych prace zarobkowa. Do 0s6b wykonujacych
prace zarobkowg zalicza si¢ zaréwno osoby zatrudnione
naetacie, jak i te, kt6re swiadczg prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych lub samozatrudnienia.
Szkolenie zakoficzyta dyskusja na temat prowadzenia
negogjagji z procodawcy.
TN.
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Lesnicy o warunkach pracy
w Lasach Panstwowych i zagrozeniach
bezpieczenstwa w Puszczy Biatowieskiej

dniu 10.11.2016 1., w siedzibie ZZ , Budow-
; x / lani” w Warszawie, odbylo si¢ drugie w tym
| roku posiedzenie Krajowej Sekji Lesnictwa
i Ochrony Srodowiska ZZ ,,Budowlani”.

W trakeie spotkania oméwiono biezace sprawy w
poszczeg6lnych jednostkach Laséw Paristwowych objetych
dziataniem Sekcji. Zwrocono szczegdlng uwage na zasady
przyznawania nagrod kwartalnych w poszczeg6lnych
nadlesnictwach. Wyrazono opinig, ze kazda jednostka
powinna posiada¢ regulamin przyznawania nagréd,
uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi. Regulaminy

powinny by¢ przedmiotem szczeg6lnego zainteresowania
zwigzkowcow.

W kwestii corocznych awanséw 1/3 pracownikow,
Rada Sekeji stoi na stanowisku, ze kwota przyznana na
podwyzki przez dyrektora generalnego nie powinna by¢
dzielona uznaniowo. Udzielanie cze$ci podwyzek ,,sym-
bolicznych” stwarza warunki do naduzy, gdyz umozliwia
udzielenie podwyzki konkretnej osobie w wysokosci
znacznie przekraczajacej 350 zL,

Stanistaw Sofdon oméwit skomplikowang sytuacje,
w jakiej znalazly sie Lesne Zaktady Doswiadczalne (LZD)
panistwowych uczelni wyzszych. Problem dotyczy braku
bezposredniej delegacji dla Ministra Srodowiska do
zatwierdzania Planéw Urzgdzania Lasu (PUL). Jest to
zdaniem Rady Sekcji luka prawna, kt6ra moze uniemoz-

zagrozenie dlaludzi tam przebywajacych na obszarze okoto
dziesieciu tysigcy hektardw lasu. Rada Sekeji wypracowata
W tej sprawie wsp6lne stanowisko, ktére zostanie przestane
do odpowiednich wiadz (patrz obok).

Piotr Nalewajek oméwit szczegtowo kwestie
nowelizacji PUZP oraz wypracowanych porozumiefi z
Generalng Dyrekejg LP. Poinformowal, ze po podpisaniu
protokotu dodatkowego do PUZP, informacje te zostang
upublicznione.

Zbigniew Wojtaszczyk omowit kwesti zamiaru
rozwigzania umowy o prace z cztonkiem Rady, objetym

ochron zwiazkowg. Po wystuchaniu osoby zainteresowanej
Rada Sekdji podjeta uchwale o niewyrazeniu zgody na
rozwigzanie umowy o prac z przyczyn podanych przez
nadlesniczego.

W dalszej czesci oméwiono kwestie procedury
sprzedazy mieszkari stanowigcych whasnos¢ Lasow, ze
szczegdlnym naciskiem na mieszkania pracownikow, kt6-
rzy utracili prawo do mieszkan bezptatnych. W odczuciu
wielu, celowo blokowana jest sprzedaz tych lokali przez
niekt6rych nadlesniczych. Zobowigzano przewodniczace-
go do poruszenia tego tematu na najblizszym spotkaniu z
dyrektorem generalnym LP

Zgloszono tez problem przymuszania przez jeden ze
zwigzkow, dziatajacych w strukturach Lasow Pasistwowych,
do obligatoryjnego podpisywania deklaracji cztonkowskiej

liwi¢ prowadzenie w pelni legalnej gospodarki lesnej na
terenach laséw nalezacych do uczelni panstwowych.
Upowazniono przewodniczacego Sekdji do przedstawienia
propozycji nowelizacji ustawy o lasach w porozumieniu z
kierownictwem LZD Rogow.

Krzysztof Zamojski przedstawit dramatyczng
sytuacje bezpieczefistwa na terenie Puszczy Bialowieskiej,
gdzie na skutek wieloletnich zaniedban i nadinterpretacji
prawa (bedacego w istocie tamaniem prawa) stworzono

wraz z podpisaniem umowy o pracg. Dzialania takie,
zdaniem Rady, s3 naganne i niedopuszczalne. Problem
ten zostanie omowiony na najblizszym spotkaniu central
zwigzkowych.

Rada Sekeji, na wniosek przewodniczacego, podjcta
uchwale o upowanieniu Zbigniewa Wojtaszczyka do
reprezentowania KSLiOS na szczeblu RDLP £odz. Sekcja
wyznacza swoich przedstawicieli do kontakt6w i reprezen-
tacji w poszczegélnych dyrekcjach LE.~ (pn/pa/red)

ZWIAZEK ZAWODOWY BUDOWLANI
KRAJOWA SEKCJA

LESNICTWA i OCHRONY SRODOWISKA

Przewodniczacy Piotr Nalewajek

kom. 793096278
17-330 Nurzec Stacja Akacjowa 3 e-mail: piotr.nalewajek@bialystok.lasy.gov.pl
tel.(85) 6575122 / RDLP Biatystok/ N-ctwo Nurzec/
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Stanowisko

Krajowej Sekaji Lesnictwa i Ochrony Srodowiska
Z7 ,Budowlani”
w sprawie Puszczy Biatowieskiej

Po zapoznaniu si¢ z aktualnym stanem Puszczy Biatowieskiej oraz sytuacja pracujacych i przebywajacych
tam ludzi, prosimy o podjecie wszelkich - nakazanych prawem - decyzji poprawiajacych stan bezpieczefistwa
publicznego.

Wedtug polskiego prawa tereny lesne dotknigte kleska zywiotows - gradacja kornika drukarza- powinny zosta¢
objgte niezbednymi zabiegami ratowniczymi, za§ efekt samej katastrofy w postaci martwych drzew, powinien zosta¢
usuniety. Na skutek wieloletnich zaniedbar i nadinterpretacji prawa (bedgcego wistocie tamaniem prawa)-stwo-
rzono zagrozenie na obszarze okofo dziesieciu tysigcy hektaréw lasu, do niedawna zielonego i tetniacego zyciem.

Lesnicy, mieszkaricy osad puszczatiskich i turysci - poruszajy sie, zbieraja grzyby, lub pracuja- pomiedzy
martwymi drzewami. Oznacza to, Ze stworzone zostaly warunki statego zagrozenia zycia i zdrowia ludzi, przez
mogace sie w kazdej chwili ztamaé lub wywréci¢ drzewa.

Nie wszyscy maja odpowiednig swiadomos$¢ czy wyobraznie, nastepstw uderzenia drzewa lub jego czesci w
cztowieka oraz trudnosci, jakie niesie w tym wypadku akcja ratownicza.

Naszym zdaniem zaistniata sytuacja jest efektem nieprzemyslanej do korica dziatalnosci cztowieka, jego
blednych decyzji i niewtasciwej oceny probleméw.

Nie wolno czeka¢ na nieszczesliwe wypadki, ktore z duzym prawdopodobiefistwem mogg wystapic.

Prosimy o szybkie decyzje dotyczgce uprzatania martwych drzew z terenu Puszczy Biatowieskiej. Rozwazy¢
nalezy rowniez decyzje ogtoszenia zakazu wstepu do lasu, na czas usuniecia istniejacego zagrozenia zycia lub
zdrowia, 0s0b przebywajacych na tych terenach.

Pozostawienie tego procesu samemu sobie doprowadzi do nieszezescia lub kleski pozaru.

Procesy rozpadu lasu i ich obserwacja postulowana przez organizacje pozarzadowe i czg$¢ przedstawicieli
$wiata nauki powinna dotyczy¢ wytacznie obszarow poddanych szczegélnym przepisom ochrony przyrody.
Pozostata czes¢ kompleksu lesnego Puszezy Biatowieskiej, bedaca wielofunkeyjnym lasem, pelnigeym réznorodne
funkcje spoteczne i gospodarcze powinna by¢ dostepna i bezpieczna dla ludzi. Zamykanie ludziom dostepu do
duzych obszaréw Puszczy w tym szlakow i atrakeji turystycznych jest niedopuszezalne i tak naprawde usuwa
cztowieka z tych terendw na wiele dziesiecioleci lub na zawsze.

Tolerowanie stanu permanentnego zagrozenia bezpieczefistwa publicznego oraz nieprzestrzeganie podsta-
wowych zasad BHP jest niedopuszczalne i musi sie wreszcie zakoriczyc.

Szczegdlnie nieczytelna jest sytuacja, prawnej odpowiedzialnosci pracownikéw Stuzby Lesnej, przy wysta-
pieniu warunkéw zagrozenia zycia i zdrowia 0s6b przebywajacych na terenach lesnych. Odpowiedzialnos¢ karna
jest jednoznaczna, a przeciez decyzje pozostawiania drzew niebezpiecznych - a takimi s3 obumarte $wierki, nie
s3 efektem zaniedbar lesnikow Puszczy Biatowieskiej.

Wyrazamy réwniez zaniepokojenie o stan bezpieczeristwa dziataczy organizacji ekologicznych, ktérzy
docieraj do najbardziej niebezpiecznych zakgtkw Puszczy.

Uwazamy, ze sytuacje zagrozenia powinnismy transparentnie sygnalizowa¢, a przede wszystkim eliminowac.
Catoksztatt takich dzialari zapobiegnie wystapieniu nieszczesliwych wypadkéw.

Przewodniczacy
KSLiOS ZZ , Budowlani”
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Premier Beata Szydto:
Program ,Mieszkanie plus”
jest ,kompleksowym spo-
sobem na rozwigzanie pro-
blem6éw mieszkaniowych
Polakow”;

.Mieszkanie plus” to program
dla przecietnej rodziny. Dla
osob, ktére chca ,realizowac
Swoje marzenia 0 wtasnym
mieszkaniu”;

To program dedykowany
.dla wszystkich Polakéw,
powszechny i dostepny w
kazdym regionie Polski".

Wicepremier Mateusz Mo-
rawiecki:

.Mieszkanie plus” stymuluje
do rozwoju branze architek-
toniczng, budowlang, projek-
towa (...).

Ten program nie ma barw
politycznych.

Minister infrastruktury
i budownictwa Andrzej
Adamczyk:

.Mieszkanie plus” ma w
pierwszej kolejnosci pomoc
40% spoteczenstwa, ktd-
re nie spetnia warunkéw,
by uzyskac kredyt i zakupi¢
mieszkanie na wtasnos¢, a z
drugiej strony nie kwalifikuje
sie do przyznania mieszkania
komunalnego.

ficjalna inauguracja fla-
gowego programu rzadu
PiS - ,Mieszkanie plus”

odbyta sie w Katowicach, w potowie
pazdziernika. Pierwsze inwestycje
maja sie rozpocza¢ w 2018 roku, a w
2019 roku pierwsi uczestnicy programu
otrzymaja klucze do mieszkar - zapo-
wiedzial wéwczas minister Adamezyk.
Pilotazowe mieszkania, w ilosci 6 tys.
tacznie, mialy powsta¢ w 17 miastach,
kt6re podpisaly listy intencyjne: Kato-
wicach, Tychach, Trzebini, Skawinie,
Gliwicach, Watbrzychu, Chorzowie,
Kobytce, Stalowej Woli, Radomiu,
Wizesni, Biatej Podlaskiej, Pelplinie,
Poznaniu, Debicy Nowej i Starogardzie g
Gdariskim. .

Na poczatku listopada udziat w
projekcie deklarowato juz 30 miast,
a liczba planowanych w systemie
y,Mieszkanie plus” czynszéwek urosta
26tys.do 9 tys. Do rzadowego projektu
przytaczyly sie Chrzanéw, Gdynia,
Koluszki, Koto, Konin, £édz, Nysa,
Rzeszéw, Swidnik, Tomaszéw Mazo-
wiecki, Torufy, Zabrze iZdufiska Wola.

Listy intencyjne podpisaly takze
Agencja Mienia Wojskowego i Polski |5
Holding Obronny, dysponujace m.in. 505
gruntami w Warszawie.

Operacyjnym prowadzeniem inwestycji oraz
zarzdzaniem zasobem tanich mieszkaf na wynajem
oraz na wynajem z opcja wlasnosci, budowanych na
gruntach nalezacych do Skarbu Paristwa oraz spétek
Skarbu Pasistwa, zajmie si¢ Narodowy Fundusz Miesz-
kaniowy. Inwestorem zastgpezym bedzie Narodowy
Operator Mieszkaniowy.

Przy deficycie mieszkan, szacowanym w Polsce
od 460 tys. do nawet miliona lokali , 9 tysiecy to
wcigz przystowiowa kropla w morzu potrzeb, ale
rzadowe czynsz6wki to nie wszystko = majg by¢
efektem realizacji jednego z trzech filaréw programu
»Mieszkanie plus”.

Drugi filar programu to wsparcie (finansowe
i prawne) dla budownictwa spotecznego, w tym
spotdzielczego, komunalnego i TBS. Trzeci - zachety
(premie) do oszczedzania na cele mieszkaniowe w
ramach indywidualnych kont mieszkaniowych w
bankach i spétdzielczych kasach oszczednosciowo-
-kredytowych. Program umozliwia takze samorzagdom
sktadanie wnioskéw o dofinansowanie 35 - 55 proc.
kosztéw budowy mieszkari komunalnych i chronio-
nych oraz noclegowni i schronisk dla bezdomnych.
Samorzady, spétki gminne, spotdzielnie mieszkaniowe
i towarzystwa budownictwa spofecznego, zainteresowa-
ne budows spofecznych mieszkari czynszowych, bedy
mogly si¢ ubiega¢ o preferencyjne kredyty w Banku
Gospodarstwa Krajowego.

W rzadowym komunikacie (pod koniec wrzesnia)
poinformowano, ze poszczeglne dziatania programu
beda wspierane ze §rodkéw pozyskiwanych przez
Narodowy Fundusz Mieszkaniowy, pieniedzy budze-
towych oraz innych §rodkéw publicznych (Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
fundusze europejskie), a takze ze srodkow prywatnych,
np. gromadzonych w funduszach inwestycyjnych,
finansujacych budowe nowych mieszkas.

Wiszystko po to, aby w 2030 roku liczba mieszkan
przypadajacych na 1 tys. mieszkaficow osiagneta w
Polsce $rednia unijna, czyli 435 mieszkan, wobec
$redniej ,gwarantujacej” nam przedostatnie miejsce w
Europie, czyli 363 mieszkan, jakie przypadaj obecnie.

Finalnie program ,Mieszkanie plus” ma by¢

Program ,,Mieszkanie

MAPA DROGOWA PROGRAMU
+~MIESZKANIE PLUS"
czyli planowane terminy wdrozeni
kolejnych zatozen programu

1. Narodowy Program Mieszkaniowy:
projekt przygotowany, po uzgodnieniach

2.Narodowy Fundusz Mieszkaniowy:
IV kwartat 2016 r. - przyjecie projektu prze
Rade Ministrow

3..Mieszkanie plus”:
|l potowa 2017 r. - rozpoczecie naboru do
pierwszych mieszkan na wynajem z opgja
dochodzenia do wtasnosci dla rodzin o
umiarkowanych dochodach

4 Mieszkania na wynajem dla najmniej zara
biajacych:
| potowa 2017 r. - zmiany prawne, umozli-
wiajace zwiekszenie liczby budowy miesz
kan czynszowych przez sektor budow-
nictwa spotecznego (w tym spdtdzielnie
mieszkaniowe)

5.Indywidualne konta mieszkaniowe:
od 2019 r., po zakohczeniu programu
.Mieszkanie dla Mtodych” - wsparcie
oszczedzajacych na cele mieszkaniowe
(w tym remonty)
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plus™ nabiera rozpe¢du
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realizowany w calej Polsce - row-
niez w najwickszych miastach,

czynsz mieszkania w przedziale
3860 m kw. oscylowal od 2 ,8
tys. zw Warszawie, przez okolo
2,2 tys. zk we Wroclawiu, 1,8 tys.
zt w Poznaniu, po 1,6 tys. zt w
Poznaniu.

Intencja catego projektu
(trzy filary) jest wprowadzenie
na rynek mieszkan z konkuren-
cyjnym miesiecznym czynszem
w przedziale 10-20 zt za metr
kwadratowy w wariancie ,na
wynajem” i 12-24 zk w wariancie
»Z mozliwo$cig wykupu na
whasno$¢”. Niska cene rzad chee
uzyska¢ dzigki  zastosowaniu

mieszkaf na gruntach Skarbu
Paristwa i przekazanych przez
gminy. Koszty budowy metra
kwadratowego maja wynosi¢
2500 - 3000 zk. Jest to realne,
bowiem wedtug obliczeri Na-
rodowego Banku Polskiego,
opierajacych si¢ na danych Se-
kocenbudu, koszt wytwarzania
mkw. powierzchni uzytkowej
budynku wielorodzinnego o
niskiej zabudowie (do 4 kondygnacji) waha si¢ w zaleznosci od miasta od
2,2tys. zkdo 2,6 tys. zk.

Jezeli wigc pilotazowe budowy zakoricza si¢ sukcesem, ceny sprzedazy
mieszkan i ich wynajmu zaczng spadaé.

Deweloperzy i whasciciele mieszkan
na wynajem
Za, a hawet przeciw

Konrad Plochocki, dyrektor generalny Polskiego Zwigzku Firm
Deweloperskich radzit na antenie radiowej ,,Jedynki”, zeby nie popadaé w
hurraoptymizm: ....) mato realne wydaje sie, zeby wybudowac w ciggu trzech
lat 300 tys. mieszkan. Wystarczy spojrze, ile buduja deweloperzy. Jezeli
wszystkie firmy deweloperskie w tym kraju budujg ok. 70-75 tys. mieszkari
rocznie, to nie wyobrazam sobie, aby jakakolwick pasistwowa machina bytaw
stanie spowodowa, ze raptem wyprodukujemy, czy to rekami deweloperdw,
czy w jakiej§ innej formie, dodatkowe 100 tys. mieszkad rocznie”.

Stowarzyszenie ,Mieszkanicznik” - organizacja zrzeszajaca najwieksza

gdziew [T kwatrale 2016 . éredni |

tanich technologii oraz budowie

wych w tej dziedzinie”. Sugeruje mozliwo$¢ zaangazowania rodzimego
kapitahu ,ponad szesciuset tysiecy Polakow, ktérzy juz wynajmuja swoje
mieszkania” za pomocg kilku narzedzi ,niewymagajacych duzych nakla-
d6w”. Te proste narzedzia to zdaniem stowarzyszenia: ulga budowlana
na wynajem, uwzglednienie obcigzenia czynszem najmu przy wyliczaniu
dodatkéw mieszkaniowych oraz ,,drobne zmiany w Ustawie o ochronie
praw lokatorow, majace na celu niedopuszczanie do powstawania duzych
zaleglosci czynszowych”.

,Ulga budowlana dla mieszkafi na wynajem moglaby zacheci¢ inwe-
stor6w prywatnych, kupujacych obecnie mieszkania w og6lnodostepnych
inwestycjach firm deweloperskich, do skupienia mieszkari w cate budynki”
-argumentuje zarzad ,Mieszkanicznika”.

W iscie kassandrycznym tonie zareagowat na program , Mieszkanie
plus” Krzysztof Kolany, gléwny analityk Bankier. pl wJesliw ramach NFM
patistwo ,rzucatoby” kilkadziesiat tysiecy
lokali rocznie, to zapewne wypartoby z |
rynku pewna cz¢$¢ inwestoréw prywatnych
- zaréwno tych indywidualnych, jak i
deweloperéw o najwyzszych kosztach. Czeé¢
z nich wypadtaby z rynku definitywnie,
poprzez bankructwo. (...) Na krétka mete
NEM zapewne skutkowalby pozadanym
przez potencjalnych kupujacych spadkiem
cen, ale w dtuzszym terminie prywatni
inwestorzy nie byliby w stanie konkurowa¢ z
rzgdem budujacym nieodptatnie na naszych (§ Skarbu Paristwa) gruntach.

Liczba mieszkan oddanych do uzytku w latach 1995-2015 (dane GUS, opracowanie witasne)
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dostepnos¢ mieszkari na wynajem uleglaby pogorszeniu”.

Przed spétdzielczoscia
mieszkaniowa
zielone swiatto

-Ja generalnie oceniam program ,,Mieszkanie plus” bardzo dobrze -
mowi Ewa Jaszczuk, prezes Chetmskiej Spotdzielni Mieszkaniowej, czonek
Rady Nadzorczej Zwiazku Rewizyjnego Spotdzielczosci Mieszkaniowej RD.

-Przede wszystkim nie mozna zarzucic rzgdowi, ze preferuje ktdrykol-
wick z podmiotéw obecnych na rynku mieszkaniowym. Niech wszystkie
biorg udziat w rynkowej grze na tych samych warunkach.

Poprzednie rzady nie dos¢, ze faworyzowaly deweloperdw, to zmargi-
nalizowaly spétdzielczos¢ mieszkaniowy do roli zarzadcow lokali. Brak

whaciwych mechanizméw finansowych dla spétdzielczosci spowodowat
| niewielkie zainteresowanie realizacjg inwestycji przez spétdzielnie mieszka-
niowe. Pozbawiono je mozliwosci korzystania z preferencyjnych kredytéw
|, doprowadzono do drastycznego wyhamowania tempa inwestycyjnego na
rynku mieszkaniowym, a w konsekwencji — wzrostu cen zakupu lokali i
ich wynajmu. Oprécz deweloper6w i tzw. kamienicznikow skorzystaly na
tym zagraniczne banki, czego dowodem nierozwigzana do dzs sytuacja
Jrankowiczéw”.

W programie ,,Mieszkanie plus” o preferencyjne kredyty w Banku
Gospodarstwa Krajowego - z doptata budzetows na budowe spotecznych
mieszkaf czynszowych lub spotdzielczych lokatorskich - beds sie mogly
ubiegac spétki gminne, towarzystwa budownictwa spotecznego i spotdzielnie
mieszkaniowe. Pod jednym dla wszystkich warunkiem - czynsz nie bedzie
Wyiszy niz 5 proc. wartosci odtworzeniowej.

Dlazdecydowanej wiekszosci istniejacych spéldzielni mieszkaniowych
nie powinno to stanowi¢ przeszkody: A co najistotniejsze - taki warunek
wpisuje si¢ w idee spotdzielczosci, ktéra zaklada dziatalnos¢ , non profit”.
Inaczej mowiac, w przeciwienistwie do deweloper6wi wiascicieli mieszkari na
wynajem, zarzady spotdzielni mieszkaniowych nie s3, a wrecz nie moga by¢
nastawione na zyski. I jako prezes spétdzielni mieszkaniowej, ktdra dysponu-
je zasobem 8 tys. 700 mieszkan i 220 lokali uzytkowych, zareczam, ze nie ma
lepszej motywacji do efektywnego i uczciwego zarzadzania, jak poddawanie
zarzad6w corocznej weryfikacji walnego zgromadzenia spéldzielcéw.

Bardzo istotne dla rozwoju mieszkalnictwa w Polsce jest tez w mojej
ocenie wprowadzenie mechanizmu oszczgdzania na cele mieszkaniowe w
ramach indywidualnych kont mieszkaniowych wbankach i spotdzielczych
kasach oszczednosciowo-kredytowych. Regularne oszczedzanie ma by¢ na-
gradzane premia, a zgromadzone pieniadze beda mogly by¢ przeznaczane na
zakup, budowe oraz remont mieszkania lub domu jednorodzinnego, a co tez
wazne - beda zwolnione z podatku dochodowego od zyskéw kapitatowych.

Z satysfakcja i nadziejg przyjetam réwniez komunikat Centrum
Informacyjnego Rzadu na temat Krajowej Rady Mieszkaniowej. Ma to
by¢ gremium ekspertow specjalizujgcych si¢ w tematyce mieszkaniowej,
wyznaczanych przez instytucje pozarzadowe, a wiec réwniez naszych
przedstawicieli. Zadaniem Rady ma by¢ ocena rocznej informacji o stanie

w Polsce grupe whascicieli mieszkan na wynajem — ustosunkowato si¢ do  Jesli inwestorom biznes przestanie si¢ optacat, to go po prostu porzuca. W realizacji dziatart w ramach programu ,Mieszkanie plus”, a takze przed-
rzadowej polityki mieszkaniowej w specjalnie wydanym stanowisku. Zwraca  ten sposéb NEM wypartby z rynku najmu cze$¢ wynajmujacych, prowadzac ~ stawianie analiz i opinii zwigzanych z polityka mieszkaniows paristwa,
W nim uwagg ,na mozliwos¢ wykorzystania i rozbudowania istniejacych  do jeszcze wiekszej dysproporcji stawek najmu pomiedzy ofertg z Narodo-  oraz rekomendowanie zmian programowych i legislacyjnych zwigzanych

zasobow mieszkani na wynajem bez potrzeby duzych inwestycji pafistwo-  wego Funduszu Mieszkaniowego a stawkami rynkowymi. W konsekwencji -~ z wykonywaniem tego programu.

max
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...w Chetmie
&

arzad Miedzyzaktadowy ZZ , Budowlani” w Cemex
Polska Sp. z 0.0. zorganizowat Dziefi Budowlanych
pod patronatem przewodniczacego Zwiazku Zbi-
gniewa Janowskiego w restauracji , Diana” w Chetmie.

Gosci, wréd ktérych byli: przewodniczacy
ZK 7Z ,Budowlani” Zbigniew Janowski, okregowy
inspektor pracy Wlodzimierz Biadus oraz prezesi,
dyrektorzy i whasciciele spétek, kt6rzy wspatli
organizacje tej imprezy, a takze cztonkéw Zwigzku
przywitata przewodniczaca ZM Ewa Krolikowska.
W uroczystosci uczestniczyli rowniez cztonek Rady
Krajowej, cztonek Zarzadu Okregu Lubelskiego ZZ
,Budowlani” Dariusz Szram oraz czlonek Okregowej
Komisji Rewizyjnej Zwigzku Leszek Dziuba.

Zyczenia dla 90 budowlacéw obecnych na
spotkaniu zlozyt przewodniczacy Zbigniew Janowski.
W trakcie Dnia Budowlanych w Chelmie zastuzonym
osobom zostaly wreczone odznaczenia zwiazkowe.
Odznaka Honorowa Zwiazku Zawodowego ,,Budow-
lani” wyréznieni zostali: Ewa Machowicz, Stawomir
Denysiuk, Monika Zawislak, Dariusz Nafalski,
Stanistaw Matek i Rafat Gierlitiski.

Po czgdci oficjalnej rozpoczat sie bal braci
budowlanej, kt6ry trwat do biatego rana. ~ (ek/red)

III -l'-l

R ——

W ...NA Slasku

o kreg Slaski wrcit do tradycji obchodzenia Okregowego Dnia

Budowlanych ,w terenie”. W dniach 21-23 pazdziernika 2016 roku,
wHotelu , Ziemowit” w Ustroniu, zorganizowat uroczysteobchody |
budowlanego $wieta, w kt6rych uczestniczyto ok. 80 os6b.

Uroczystos¢ otworzyt przewodniczacy Okregu Slaskiego
Adam Bajerowski, witajgc wszystkich zebranych oraz przedstawi-
ciela Zarzadu Krajowego - sekretarza krajowego Jakuba Kusa, ktory
przekazat zyczenia od przewodniczacego Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” Zbigniewa Janowskiego. W dalszej czesci uroczystosci
Jakub Kus oraz Adam Bajerowski wreczyli Odznaki Honorowe
Zastuzony dla Zwigzku Zawodowego ,, Budowlani”.

Tymi najwazniejszymi odznaczeniami
zwiazkowymi wyroéznieni zostali:

Teresa Adamska - LWSM Knuréw

Zbigniew Beriko - IWSM Knuréw

Barbara Pucek - IWSM Knuréw

Zofia Sitarz - IWSM Knuréw

Ewa Bielecka— ENERGOINSTAL S.A. Katowice

Renata K¢pa - ENERGOINSTAL S.A. Katowice .
Leokadia Saltarska— ENERGOINSTAL S.A. Katowice E

Anna Stanik - ENERGOINSTAL S.A. Katowice

Jolanta Klamra - Sosnowiecka Spotdzielnia Mieszkaniowa
Jolanta Kotlarek - Sosnowiecka Spétdzielnia Mieszkaniowa
Alija Granosik - SM , Pétnoc” Czestochowa

Danuta Lupifiska— SM ,,Pétnoc” Czgstochowa

Tomasz Makuch - SM ,,Pétnoc” Czgstochowa

Edmund Janic- SM ,,Pétnoc” Czgstochowa

Po zakoriczeniu krétkiej czesci oficjalnej odbyta sie uroczysta kolacja,
polaczona ze znacznie duzsza zabawg taneczng. Korzystajac z tadnej pogody,
kolejny dziert ,,Budowlani” spedzili w plenerze Beskidéow, a wieczorem spo-
tkali si¢ na kolaji grillowej przy dzwigkach muzyki Kapeli Goralskiej. Taka
forma obchodéw Dnia Budowlanych w opinii zwigzkowc6w jest znacznie *
ciekawsza od sztywnych akademii.

Adam Bajerowski
przewodniczgcy Okregu Slaskiego

...w Okregu War

arzgd Okregu Warminisko-Mazurskiego we wspétpracy z Okre- .
gowym Inspektoratem Pracy w Olsztynie zorganizowat w dniach
1415 pazdziernika 2016 roku w pensjonacie Ziotowa Dolina w
Wilamowie k. Olsztyna szkolenie dla spotecznych inspektoréw
pracy i dziataczy zwiazkowych, polaczone z obchodami Dnia
Budowlanych.

Spotkanie poprowadzit przewodniczacy Zarzadu Okregu
Warmifisko-Mazurskiego Stanistaw Kowalczyk, ktéry ztozyt ze-
branym zyczenia wielu sukcesoww pracy zawodowej i dziafalnosci
zwigzkowejz okazji Dnia Budowlanych, a takze przekazat zyczenia
wszelkiej pomy$lnosci, zdrowia , bezpiecznych warunkow pracy i
godnej placy wszystkim dziataczom zwiazkowym od przewodni-
czycego ZZ ,Budowlani” Zbigniewa Janowskiego.

W pierwszej, oficjalnej czesci spotkania zebrani uczestniczyli
w szkoleniu, kt6re prowadzili inspektorzy pracy z Olsztyna.
Oméwiono m.in. nowelizacje Kodeksu pracyw zakresie uméw na
czas okreslony i okres probny. Poruszono réwniez zagadnienia
zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.
Okregowy inspektor pracy w Olsztynie Marek Wojciak zwrécit
uwage zebranych na to aby w gaszczu przepisow nie zatracily sie
wzajemne relacje miedzyludzkie. Po zdaniu testu sprawdzajacego
przewodniczacy Zarzadu Okregu wraz z okregowym inspektorem
pracywreczyli wszystkim uczestnikom za$wiadczenia potwierdza-
jace odbycie szkolenia.

Po zakoriczeniu oficjalnej czesei uroczystosci rozpoczeta sie
uroczysta kolacja potaczona z zabawg taneczna.

Anna Dziuba

L | Y VI e
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...w Okrequ Swugrozysknvl

w malowniczo po%ozonym obickcie w Machocicach, w poblizu Kielc, odbyt si¢ organizowa-

nyjuz tradycyjnie jesienia kazdego roku Dzief Budowlanych Okregu Swietokrzyskiego.

Od wielu lat jest to wydarzenie zdecydowanie wykraczajace poza zwykte obchody
§wigta Budowlanych. Na przestrzeni ostatnich lat stato sie wrecz punktem obowigzkowym
w kalendarzu nie tylko dziataczy zwigzkowych, ale wszystkich uczestnikéw dialogu
spolecznego w regionie, poczynajac od przedstawicieli Urzedu Wojewddzkiego, whadz
samorzadowych wojewddztwa, kierownictwa Okregowej Inspekeji Pracy; organizacji po-
zarzgdowych oraz licznej grupy prezesow- najwickszych pracodawcow sektora przemystu |
materiatow budowlanych, spétdzielczosei, spétek komunalnych oraz budownictwa.

Popularnos¢ imprezy wynika z zawsze fantastycznej atmosfery, ciekawych dyskusji,
znakomitej rozrywki, a przede wszystkim wiaze si¢ z 0sobg niepowtarzalnej gospodyni
wieczoru — organizujgcej i prowadzacej od lat impreze Anny Bujnowskiej - przewodni-
czacej Okregu Swigtokrzyskiego, ktdra jak niewielu w regionie $wigtokrzyskim umie
jednoczy¢ i zblizac do siebie ludzi, czgsto o catkowicie odmiennych pogladach i rolach.

[ tym razem nie zabraklo znakomitych gosc i $wietnej zabawy. W tegorocznych
obchodach Dnia Budowlanych udziat wzieli m.in. Jan Mackowiak - wicemarszatek
wojewddztwa $wietokrzyskiego, Pawet Lubieniecki - dyrektor Wydziatu Organizagji
i Kadr, Janusz Czyz - okregowy inspektor pracy w Kielcach, Wiestawa Taranowska -
wiceprzewodniczaca OPZZ, Wojciech Plaza - przewodniczacy Rady Swietokrzyskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa, Maja Adamczyk - prezes Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP Oddziat Kielce, Zdzistaw Mojecki - prezes
Cechu Rzemieslnik6w i Przedsicbiorcow Branzy Budowlanej, Barbara Patka - gléwna
ksiegowa ZZ ,,Budowlani”, Filip Wolski - radca prawny ZZ ,Budowlani”, Henryk
Milcarz- prezes Wodociagdw Kieleckich, Jacek Patyk - dyrektor Lafarge Holcim Cement
Matogoszez S.A, Jozef Dabek - prezes KW , Morawica”, Michat Jankowski - prezes ZPW
»Lrzuskawica”, Henryk Ciosmak- prezes Swietokrzyskich Kopalni Surowcéw Mineral-
nych, Stanistaw Lniany - prezes , Remur” Matogoszez, Jacek Rek - prezes Zarzadu Spék
dzielni Mieszkaniowej ,,Domator”, Edward Osuch - prezes Swigtokrzyskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej, Krzysztof Antoniewski - dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej Ozarow. Ponadto na imprezie bawili si¢ liderzy organizacji podstawowych ~ |
ZZ ,Budowlani” z Okregu Swietokrzyskiego.

Rozpoczgcie obchodéw Dnia Budowlanych poprzedzil, przeprowadzony w gronie
kilkudziesieciu lideréw budowlanych z Okregu Swigtokrzyskiego, wyklad Wiestawy
Taranowskiej - wiceprzewodniczacej OPZZ, kt6ra jak zwykle bardzo rzetelnie i w przy-
stepny sposob przedstawita uczestnikom biezgce informacje o sprawach zwigzanych z
systemem ubezpieczen spofecznych i opieki zdrowotnej, polityki spotecznej, a takze
biezacych zmianach w prawie pracy.

orozpoczeciu Dnia Budowlanych nastapito uroczyste wreczenie Meda-
P lu125ecia Ruchu Zawodowego Budowlanych zastuzonym dziafaczom
Okregu Swigtokrzyskiego. Okolicznosciowe medale otrzymali:

* Anna Bujnowska - przewodniczaca Okregu ZZ ,Budowlani”,
byla przewodniczgca wZPW , Trzuskawica” SA.
* Zbigniew Stepien - przewodniczacy ZZ , Budowlani” w Koneckiej

* Stanistaw Rokita - byly przewodniczacy w Dyckerhoff Polska S. A.

W O ST ROW i E C ki Ej S M . T(a)deusz Msiila%ek - przewodniczacy ZZ , Budowlani” w Grupie
° Ozarow”S.A.

) * Stanistaw Puchata - przewodniczacy ZZ ,Budowlani” w Swieto-
dniu 10 listopada 2016 roku, wrestauracji ,, Goscina” w Ostrowcu Swi- krzyskich Kopalni Surowcéw Mineralnych,
tokrzyskim, odbylo si¢ spotkanie z okazji ,, Dnia Budowlanych 2016”.

* Jan Nowak - byly przewodniczacy w Lafarge Cement Matogoszcz
Obchody Swieta Budowlanych zgromadzﬁy wigzkowc6w, Zarzad * Maciej Rutkowski - przewodniczgcy ZZ ,Budowlani” w PWiK
i pracownikéw Spotdzielni oraz emerytow. Udziat w uroczystosci

w Koriskich
wzigla przewodniczaca Okregu Swietokrzyskiego ZZ ,, Budowlani” * Ryszard Szostak - przewodniczacy ZZ , Budowlani” w ,REMUR”
Anna Bujnowska, a takze przewodniczaca Rady Miasta Ostrowca

Matogoszcz Sp.z 0. 0.
Sw1<;tokrzysklego Irena Renduda - Dudek, kt6ra w minionych latach * Mirostaw Rusin - przewodniczacy ZZ ,.Budowlani” w ZGKiM

dziatata w organizacji zwigzkowej Spotdzielni. Staporkéw

Uroczysto$¢ otworzyt przewodniczcy organizacji ZZ ,,Budow- * Grazyna Maj - byta przewodniczaca ZZ ,,Budowlani” w SM
lani” Jerzy Kaczmarski, ktry powitat przybylych na spotkanie oraz ,Krzemionki”
nadmienil, Ze ,jest to rok wielu zmian w naszym kraju i $wiecie, ze * Regina Maciejezyk - byta przewodniczaca ZZ , Budowlani” w
w Dolsce szykujg si¢ zmiany dotyczace bezposrednio pracownikéw, ZGM Koriskie

m.in. zmiana kodeksu pracy, nowa ustawa o zwizkach zawodowych.

Przewodniczacy OZ ,,Budowlani” stwierdzit, ze bardzo dobry wize-
runek Spotdzielni to zastuga Zarzadu OSM i wszystkich pracownikéw.
W zwiazku z powyzszym, na wniosek organizacji ZZ ,,Budowlani” w
OSM, Zarzad ZZ , Budowlani” wyr6znit kilku pracownikéw, dtugolet-
nich zwigzkowcow. Odznake Honorow - Zastuzony dla Budownictwa
11 stopnia otrzymata Iwona Miszczyszyn, prezes ds. technicznych w
OSM; Medal 125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce
otrzymali: Dorota Jedrzejczyk, Marek Jedlikowski oraz Piotr Surma.
Kolezanka Iwona Miszczyszyn w imieniu wszystkich odznaczonych
podziekowata za wyréznienia.

Podczas uroczystosci glos zabrata przewodniczgca Okr@gu
Swictokrzyskiego ZZ ,Budowlani” Anna Bujnowska, ktéra m.in.
odczytata przestanie od Zbigniewa Janowskiego, przewodniczacego
ZZ ,Budowlani”. Glos zabrat rowniez prezes Ostrowieckiej Spéldzielni
Mieszkaniowej Marek Zareba oraz Irena Renduda -Dudek.

Po oficjalnej czesci uczestnicy spotkania bawili si¢ dhugo przy
dzwiekach zespotu muzycznego. (M.Panek)

* Zbigniew Gurak - Nordkalk Sp. z 0. 0. Zaktad w Miedziance
* Andrzej Ghuch - Nordkalk Sp. z 0. 0. Zaktad w Miedziance
* Ryszard Miyriczak - Kopalnia Gipsu Leszcze S. A.

* Andrzej Gajos - Kopalnia Gipsu Leszcze S. A.

* Ireneusz Glombifiski - Kopalnia Gipsu Leszcze S. A.

* Grzegorz Kwasniewski - Dolina Nidy Sp.z 0. o.

* Stawomir Kalita - Nida Media Sp. z o. 0.

W dalszej czgsci glos zabierali goscie specjalni, m.in. Pawel Lubie-
niecki - dyrektor Wydziahu Organizacji i Kadr UW, ktéry odezytat
adres Wojewody Swigtokrzyskiego, Jan Mackowiak - wicemarszatek
wojewddztwa $wigtokrzyskiego, Janusz Czyz — okregowy inspektor
pracy w Kielcach, Wiestawa Taranowska - wiceprzewodniczgca OPZZ
i Filip Wolski - radca prawny ZZ ,,Budowlani”, kt6ry odczytat adres
przewodniczgcego ZZ , Budowlani”.

Po zakoficzeniu czesci oficjalnej rozpoczeta sie trwajaca do péznych
godzin nocnych cze$é rozrywkowa uroczystosci Dnia Budowlanych.

red
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W dniu 21 pazdziernika 2016 1, wsiedzibie
Okregu Lodzkiego odbytasie uroczysta inaugu-
racyjna Jubileuszu 125-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce z udziatem licznych
wigzkowcow organizacji Okregu.

Nauroczystos¢ przybyli zaproszeni goscie:

* gléwny inspektor nadzoru budowlanego

Jacek Szer;

* okregowyinspektor pracywkodzi Andrzej

Swiderski;

* L6dzki wojewddzki inspektor nadzoru
budowlanego Jan Wroriski;
* prezes Zarzadu Regionalnej Izby Budow-

calego §rodowiska budowlanego i zwiazkowego
skierowat do obecnych inspektor nadzoru
budowlanego Jacek Szer. Do wieloletniej wspét-
pracy ze Zwigzkiem Zawodowym ,.Budowlani”,
reprezentowanym przez Okreg Lddzki nawigzat
wswojej wypowiedzi okregowy inspektor pracy
Andrzej Swiderski. Podkreslitjak wazne jest wza-
jemnewspdtdziatanie obu inspekejii zwiazku na
rzecz eliminacji famania praw pracowniczych.

Prezes Zarzadu Regionalnej Izby Bu-
downictwa Jadwiga Kaczorowska wyrazita
opinig, iz trudne poczatki dotyczace pierwszych
kontaktdw przerodzily sie z uptywem czasu we

nictwa Jadwiga Kaczorowska;

* przewodniczaca Zarzadu Lédzkiej Okre-
gowej Izby Inzynieréw Budownictwa
Barbara Malec;

* przewodniczacy Rady OPZZ Wojewddz-
twa L6dzkiego Marek Blaszczyk:

* przewodniczacy Krajowej Sekcji Pracow-
nikéw Lesnictwa ZZ ,,Budowlani” Piotr
Nalewajek;

* prezes Sieradzkiej Spotdzielni Mieszkanio-
wej Stefania Gasiorowska;

* prezes Spéldzielni Mieszkaniowej ,Czer-
wony Rynek” w Lodzi Dariusz Bana-
chowski:

W uroczystosci uczestniczyt przewod-

wzajemne zrozumienie, tak wazne dla branzy
budowlanej. Bukietem kwiatéw wyrazita
podziekowanie przewodniczacej Okregu za
dotychczasowa wspotprac.

Przewodniczaca Zarzadu Lédzkiej Okre-
gowej Lzby Inzynieréw Budownictwa Barbara
Malec wyrazita stowa uznania dla dziafalnosci
prowadzonej przez wladze Okregu Eédzkiego.
Skierowala tez Zyczenia od catego $rodowiska
inzynierskiego dla wszystkich budowlaticéw
zhozyha takie osobiste podziekowania dla prze-
wodniczacego Zwigzku Zbigniewa Janowskiego.

Serdeczne zyczeniawimieniu Rady OPZZ
Wojew6dztwa Lédzkiego przekazat przewod-
niczacy Rady Marek Blaszczyk. Doceniajc

niczacy Zwizku Zawodowego ,Budowlani”
Zbigniew Janowski. Jubileuszowe spotkanie
prowadzita przewodniczgca Okregu Wiestawa
Szalast.

Historie powstania i rozwoju Ruchu Za-
wodowego Budowlanych przedstawili Bogustaw
Damieszko, Krystyna Owczarek i Zbigniew
Mikotajczyk.

Wiele serdecznych stéw pod adresem

wieloletnia dziatalnos¢ dladobra pracownikéw
i wielki wklad w rozwéj ruchu zwigzkowego
przekazat Okregowi L6dzkiemu okoliczno-
§ciowg plakiete.

Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego
w,Budowlani” przypomniat najwazniejsze
wydarzeniaz historii powstania Zwigzku i cele
jakie przy$wiecaly Gwezesnym dziataczom, przy
powolaniu  ruchu zawodowego budowlanych.

Nawigzal do sytuacji i probleméw, kt6re
dotykaja wspotczesnych pracownikéw oraz
skierowat serdeczne zyczenia do wszystkich
czlonkéw Zwigzku.

Podczas uroczystosci na wniosek Za-
rzadu Okregu Lodzkiego Medalem 125-ecia
odznaczono:

* prezes Sieradzkiej Spétdzielni Mieszka-
niowej Stefanie Ggsiorowska - za kul-
tywowanie zasad dialogu spotecznego,
ktory jest podstawa we wspdtpracy z
organizacja zwigzkows. W podzigkowaniu
za wyroznienie, pani Stefania Gsiorow-
ska podkreslita, ze w pierwszych latach
swojej pracy zawodowej byta zatozycielk
i przewodniczacg Zarzadu Zwiazku w
Sieradzkiej Spéldzielni Mieszkaniowej
i do dzi§ jako czynny cztonek pozostata
wierna zasadom zwigzkowym. W imieniu
organizacji zakladowej ZZ ,Budowlani”
przekazata serdeczne zyczenia i pamigtko-
w statuetke dla Okregu.

Okregowa Inspekeje PracywLodzi, wimie-
niu kt6rej odznaczenie odebrat okregowy
inspektor pracy Andrzej Swiderski - za
wicloletnie wspdtdziatanie z Okregiem
w zakresie poprawy sytuacji pracownikow
i przestrzegania przepisow prawa, oraz
warunkow BHP w firmach, w ktérych

dziataja organizacje ZZ ,.Budowlanych”.
Medalem 125-lecia uhonorowano takze
zwiazkowych zastuzonych senioréw. Medal
otrzymali:
¢ Stanistaw Gawlowski;
* Jozef Lotka;
* Wodzimierz Pigtkowski;

Budowslaama 11

Uroczystosci obchod6w rocznicowych
zakoriczyt koncert w wykonaniu absolwenta
Patistwowego Instytutu Muzycznego w Lodzi
Tomasza Sylwestra Zajaca, ktéry przenidst
uczestnikw w $wiat muzyki akordeonowej.
Calos¢ wystepu powiazana byla z prezentacja
autorskich wierszy przewodniczacej Okregu

* Wiadystaw Utaniak;
* Jan Widera

-w podzigkowaniu za aktywna i godng

Lodzkiego Wiestawy Szalast.

Dalszg cz¢$¢ jubileuszu uswietnit bankiet

naladowania dziatalnos¢ na rzecz rozwoju i wspdlna zabawa integtacyjna.

ruchu zwigzkowego .

Wiestawa Szalast
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pazdzierniku br. w trzech
firmach zajmujacych sie pro-
dukcja wyrobow budowlanych

w wojewddztwie $wietokrzyskim odbyly sie
spotkania przewodniczgcego ZZ ,Budowla-
ni” Zbigniewa Janowskiego i przewodniczacej
Okregu Swietokrzyskiego Zwiazku Anny
Bujnowskiej z szefami i przedstawicielami
zarzadéw firm. W spotkaniach uczestniczyt
ekspert Zwiazku, byly gtéwny inspektor pracy
Tadeusz Zajac oraz liderzy organizacji ZZ
,Budowlani” w przedsi¢biorstwach.

Wszystkie spotkania poswiecone byly po-
glebianiu dialogu i wspdtpracy ze Zwigzkiem
,Budowlani” na poziomie firmy i regional-
nym oraz problematyce bezpieczeristwa pracy
w $wietokrzyskich zakladach produkujacych
wyroby budowlane.

W Cementowni Nowiny, Dyckerhoff
Polska Spz 0.0. gosci przyjeli prezes Krzysztof
Kocik i cztonek Zarzadu Krzysztof Kieres
wraz z przewodniczacym organizacji , Budow-
lanych” Robertem Latosem. Cementownia

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Nowiny, utrzymujgc dobrg wspo%pracg z
ZZ ,Budowlani”, wlacza sie w wiele akcji
Zwigzku i inicjatyw o zasiegu regionalnym.
W Trzuskawica S.A. z grupy CRH przed-
stawiciele wladz ZZ ,,Budowlani” spotkali
sie z prezesem Michatem Jankowskim oraz
przewodniczacy organizacji Ireng Surma.
Odbylo si¢ tam takze spotkanie z Zarzadem

| ;
Prezes{k\Wj Morawlca Dabekli[przewodniczacy organizagji ZZ ,,Bu-
Wiadystaw, trakﬁ'e spotkania z go§éng

ganizacji ZZ i
Budowlanl |_

organlzaql Zw1qzku. Prezes Michat Jankow-
ski, w zwiazku z powierzeniem mu nowego
stanowiska w Grupie CRH, podzigkowat za

- il
':"r"_'-iiﬁ!‘ ,

= .-D--;:'l'

5

Spotkania przedstawicieli

odwiedzili réwniez dziat bhp i oprowadzani
przez szefa S%uzby BHP w CRH Stams%awa

Prezes

ZZ ,,.Budow!

L1 ,.Budowlani” z pracodawcami

sukces6w w nowym miejscu pracy. Goscie  Jozef Dabek. W spotkaniu uczestniczyt prze-
wodniczgcy organizacji Wiadystaw Soltys.
W KW ,,Moraw1ca wspotpraca organizagji

b

' naipotkaniu zfprzedstawicielamizy

.SpotkamezZarzqdem ,,Budowlam"lrenq i
mnmnm&ﬂ@m

w1eloletm@, dobrg wspétprace ze Zwigzkiem.
przewodniczacy Zwigzku Zbigniew Janowski,
dzigkujac za wspdtprace i wiele wspdlnych
cennych inicjatyw, wyrazit nadzieje na
podobnie dobrg wspdtprace z nowym Zarzg-
dem i zyczyt prezesowi Jankowskiemu wielu

Bugajskiego i kierownika d21alu BHP W
Trzuskawicy S.A. Terese Wiewi6ra, zapoznali
sie Z nowoczesnymi rozwigzaniami wprowa-
dzanymi w Trzuskawica S.A.

W Kopalni Wapienia ,Morawica”
przedstawicieli , Budowlanych” przyjat prezes

wwiazkowej z Zarzadem jest wzorcowa, a wiele
rozwigzaf w tym zakresie moze postuzy¢ za
przyktad dla innych firm.

W trakcie wizyt podkreslono potrzebe
organizacji tego typu spotkaf roboczych
cyklicznie. (red)

Swietokrzyska Izba Inzynieréw Budownictwa
o0 szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji

¢ji zawodowych cztonkéw Izby i
zwijzana z tym organizacja szko-
len byta gtéwnym tematem dorocznego
spotkama cztonkéw Prezydium Okrego-
wej Rady Izby Swietokrzyskiej z whadza-

Sprawa podnoszenia kwalifika-

poszukiwania nowych form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. W spotkaniu
wzieta udziat przewodniczaca Okregu ZZ
»Budowlani” Anna Bujnowska.

ZZ ,Budowlani” wKielcach od lat blisko
wspélpracuje ze Swigtokrzyska Okregows

mi stowarzyszefi naukowo-technicznych.
Przedstawiciele obu §rodowisk wskazywali
na potrzebg cigglego uzupelniania wiedzy
technicznej przez osoby petnigce samo-
dzielne funkje techniczne w budownictwie,
zwickszenie iloéci oferowanych szkolen oraz

[zbg Inzynieréw Budownictwa.

Prezes Izby Wojciech Plaza, dzigkujac za
dotychczasowa wspétprace, wyrazit nadzieje
na dalszy jej rozwdj. Podczas spotkania omé-
wiono takze uwagi do projektu kodeksu urba-
nistyczno-budowlanego, opracowanego przez

Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa,
oraz projektu ustawy o zawodzie architekta i
inzyniera budownictwa. Prezes zaapelowat o
twrcze wsp6ldziatanie przy tworzeniu tych
akt6w prawnych.

Mitym akcentem tego spotkania byt
wreczenie kol. Urszuli Markowskiej, by-
temu $wietokrzyskiemu wojewodzkiemu
inspektorowi nadzoru budowlanego zlotej

Odznaki ,Zastuzony dla Budownictwa”.
Wreczenia odznaki dokonata przewodniczaca
Okregu Swictokrzyskiego Zwiazku Zawodo-
wego ,BUDOWLANI” - Anna Bujnowska.
W spotkaniu uczestniczyli prezesi i
viceprezesi oddziat6w: PZITS - Jacek Olszew-
ski, SEP - Grzegorz Mieczkowski, ZMRP-
Stanistaw Rozin, SITK- Krzysztof Pitat,
SITWM - Karolina Michalczyk oraz prezes

Rady WolewodzkIe] NOT - Alfred Zgoda
Swictokrzyska Izbe reprezentowali: Wojciech
Plaza - przewodniczacy Okregowej Rady,
Andrzej Pawelec i Tomasz Marcinowski - za-
stepcy przewodniczgcego , Andrzej Pienigzek
- przewodniczacy Okregowej Komisji Kwali-
fikacyjnej , Zbigniew Dusza - sekretarz,, Jerzy
Adamski - cztonek Prezydium Okregowej
Rady i dyrektor biura. (Soiib/red)
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Seminarium ,,Budowa STOP wypadkom™

‘ J ( JDomu Rzemiosta w Kielcach, odbyto sie
seminarium ,,Budowa STOP wypadkom”
zorganizowane przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach przy udziale Swietokzyskiej Okregowej
[zby Inzynierw Budownictwa oraz Cechu Rzemieslnikéw
i Przedsighiorcéw Branzy Budowlanej w Kielcach.
Spotkanie zostalo zorganizowane w ramach realizowa-
nego przez Paristwows Inspekcje Pracy w 2016 1. programu
prewencyjno-informacyjnego w budownictwie.
Seminarium otworzyt okregowy inspektor pracy w
Kielcach Janusz Czyz. Obrady poprowadzit zastepca okre-
gowego inspektora pracy w Kielcach Tomasz Staniec. W spo-
tkaniu uczestniczyli przedstawiciele Swietokrzyskiej Rady
ds. Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, prezesi oddziatéw Ogélnopolskie-
go Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHD, czlonkowie
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa, wykonujacy
samodzielne funkeje techniczne w budownictwie. Eacznie
wzieow nim udziat 48 przedstawicieli firm budowlanych.

Wsr6d zaproszonych gosci znalefli si¢ m.in. Anna
Bujnowska - przewodniczaca Okregu Swietokrzyskiego
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, Barbara Kieras -
$wietokrzyski wojewddzki inspektor nadzoru budowlanego,
Stefan Szatkowski - przewodniczacy Polskiego Zwigzku
Inzynieréw i Technikdw Budownictwa Oddziat Kielce.

Porozumienie na rzecz
BHP w Bydgoszczy

| Torunlu

dniu 4.11.2016 roku, w siedzibie
; x / Zarzadu Okregu Kujawsko- Po-
morskiego, odbylo sie spotkanie
Zarzadu Okregu Kujawsko-Pomorskiego
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, reprezen-
towanego przez przewodniczcego Ryszarda
Krasifiskiego, v-ce przewodniczgcego Zbigniewa
Figurskiego 1 v-ce przewodniczacego Wactawa
Brzeziniskiego, z przedstawicielami Og6lno-
polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby
BHP Oddziatuw Bydgoszczy, reprezentowanego
przez prezesa Zarzadu Andrzeja Kruzytiskiego
i v-ce prezesa Andrzeja Arkuszewskiego i
Oddziatu Stowarzyszenia w Toruniu. Strong
Oddziatuw Toruniu reprezentowata v-ce prezes
Anna Ostrowska.

Podczas spotkania zostalo podpisane poro-
zumienie o wspélpracy pomiedzy obydwiema
organizacjami. Podpisy pod dokumentem ze
strony Zarzadu Okregu Kujawsko Pomorskiego
zhozyli przewodniczacy Ryszard Krasitiski i v-ce
przewodniczacy Zbigniew Figurski, a ze strony
OSPSBHP Odziat w Bydgoszczy prezes Andrzej
Kruzytiski v-ce prezes Andrzej Arkuszewski,
z OSPSBHP odziat w Toruniu prezes Leszek
Romanowski i v-ce prezes Anna Ostrowska.

Porozumienie obejmuje wspélprace w dzia-
laniach narzecz bhpwobszarze zainteresowania
Zwigzku, w tym przygotowanie wspélnych
inicjatyw. Ryszard Krasiriski

Przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach wyglosili referaty na temat bezpieczefistwa
pracy na placach budéw wojewddztwa §wigtokrzyskiego
w $wietle wynikow kontroli oraz przedstawili przyklady
zaistniatychw 2015 r. wypadkéw przy pracy zoméwieniem
nieprawidtowosci, jak réwniez zaprezentowali programy

prewencyjno-informacyjne skierowane do firm budowla-
nych. W zwigzku ze zgtoszonym wezesniej zapytaniem na
temat odpowiedzialnosci kierownika budowy za aspekty
bhp - oméwiono tg kwestie w ramach prezentacji.

W dyskusji glos zabrali: Wojciech Plaza - przewodni-
czacy Okregowej Rady Swietokrzyskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa oraz Zdzistaw Mojecki - prezes Cechu
Rzemieslnikéw i Przedsicbiorcéw Branzy Budowlanej -
kt6ry wskazywat na potrzebe docierania z problematyky
bezpieczeristwa i higieny pracy do mlodziezy szkolnej.

W dyskusji poruszano wiele probleméw, z ktorymi
borykaja sie mali przedsiebiorcy budowlani, podkreslajac,
ze obowiazujace dotychczas przy przetargach kryterium
najnizszej ceny powoduje, iz przedsiebiorcy ponoszacy
koszty zapewnienia bezpiecznej pracy czgstosg mniej kon-
kurencyjni wobec wykonawcow lekcewazacych te obowiazki.

Uczestnicy wysoko ocenili merytoryczne przygotowa-
nie seminarium.

Barbara Kaszycka, OIP PIP Kielce/RED

Porozumienie o wspoipracy
w zakresie BHP w Lomzy

dniu 14.10.2016r., w
siedzibie Parku Prze-
mystowego w Lomzy,

podczas Targéw BHP odbyta sie
Konferencja: ,Bezpieczedstwo i
ochrona zdrowia pracownikéw w
§rodowisku pracy”, zorganizowana
wspdlnie przez Park Przemystowy
Lomza oraz Oddzial Og6lnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzby BHP w Lomzy.

Na zaproszenie prezesa Zarzadu
Oddziatu Kazimierza Boguskiego
w targach oraz konferencji udziat
wzieli: przewodniczaca Okregu
Podlaskiego Zwiazku Zawodowy
,BUDOWLANI"- Dorota Fonik,
oraz sekretarz krajowy Mirostaw
Ossowski.

Tematem przewodnim konferen-
¢ji byly kluczowe zagadnienia zwigza-

ne z bezpieczefistwem pracownikéw
wérodowisku pracy. Prezes Kazimierz
Boguski podkreslat, ze celem zasad-
niczym konferendgji jest uswiadomienie i
przypomnienie pracownikom o koniecz-
105¢1 stosowania podczas pracy zardwno
zabezpieczent zhiorowych jak Srodkdw
ochrony indywidualne, co w znacznym
stopin ma wplyw na ograniczanie ryzyka

| powsiania wypadku przy pracy.

Omawiano réwniez aktualne
tematy, zwigzane z indywidualnymi
i spotecznymi konsekwencjami nie-
whasciwych warunkéw pracy, oraz
konsekwencje nieprzestrzegania
przepiséw BHP

Sekretarz krajowy Mirostaw
Ossowski przekazal uczestnikom

konferencji informacje 0 obchodach
rocznicowych 125-lecia istnienia
ruchu zawodowego budowlanych
oraz strukturach organizacyjnych
Zwigzku w poszczeg6lnych woje-
wodztwach kraju. Poinformowat

zebranych o dziataniach, jakie Zwig-
zek prowadzi od wielu lat w zakresie
poprawy warunkéw pracy oraz bez-
pieczetistwa pracy w zakladach pracy
na terenie catego kraju. Dziatania te
podejmowane g m.in. we wsp6tpracy
z Patistwowg Inspekcja Pracy oraz
organizacjami spotecznymi, w tym
z Og6lnopolskim Stowarzyszeniem
Pracownikow Stuzby BHP. Miro-
staw Ossowski przekazat rowniez
informacje dotyczace dziatari Rady
Ochrony Pracy, udostepniane przez
Zbigniewa Janowskiego, przewodni-
czacego ZZ ,Budowlani” i zastepee
przewodniczacego ROP

W trakcie konferencji odbyto sie
uroczyste podpisanie ,,Porozumienia

o wspotpracy” pomiedzy Okregiem
Podlaskim ZZ ,BUDOWLANI” a
Oddziatem Lomza OSPS BHP.
Obie strony podpisanego po-
rozumienia uzgodnily, ze beda
podejmowaly wielokierunkowe dzia-

tania w celu ograniczania zagrozeri
wypadkowych oraz systematycznej
poprawy stanu bezpieczefistwa
i higieny pracy w sektorze bu-
downictwa, przemystu materiatéw
budowlanych i lesnictwa na terenie
wojew6dztwa podlaskiego.

Po zakoriczeniu spotkania prezes
OddziatuLomza Kazimierz Boguski
w imieniu Oddziatu Lomza OSPS
BHP wreczyt przedstawicielom ZZ
,Budowlani” specjalne pisemne
podziekowanie dla Zwigzku Zawo-
dowego ,BUDOWLANI” za udziat
w Konferencji ,Bezpieczefistwo i
ochrona zdrowia pracownikéw w
srodowisku pracy”.

/m.o,/ Mirostaw Ossowski
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KONSUMENCKIE PRAWO ODSTAPIENIA OD UMOWY
- informacje praktyczne

dniu 4 grudnia 2014 1. weszta w
zycie Ustawa o ochronie praw
konsumenta. Nowe uprawnie-

nia zostaly przyznane zaréwno konsumen-
tom, jaki przedsichiorcom. Jednak z uwagi na
to, Ze ustawa naklada takze nowe obowigzki
na strony umowy zawartej na odleglos¢,
kazdy przedsiebiorca i konsument powinien
szczegblowo zapoznaé sie z nowymi regula-
cjami, zwlaszcza z regulacjami dotyczacymi
odstapienia od umowy.

Skutkiem odstapienia od umowy jest
uznanie jej za niezawartg, za konsument jest
zwolniony z wszelkich zobowiazafi (poza
cytowanymi juz wyjatkami). To, co strony
$wiadczyly sobie wzajemnie, ulega zwrotowi
W stanie niezmienionym, chyba ze zmiana
byla konieczna w granicach zwyklego zarzadu.
Wykonanie prawa odstapienia zwalniaz wszel-
kich zobowiazari nie tylko konsumenta, ale i
przedsiebiorce. Innymi stowy - odstapienie
od umowy powoduje wygasniecie obowigzku
wykonania umowy zar6wno przez przedsie-
biorce, jak i przez konsumenta.

Konsument, sktadajac o$wiadczenie
0 odstgpieniu od umowy, nie jest zobli-
gowany podawa¢ przyczyny odstapienia,
przedsiebiorca nie moze wigc uzalezniat
skutecznosci o$wiadczenia od podania jej.
Z drugej strony - konsument ma prawo
uzasadni¢ pow6d odstapienia od umowy i
jego podanie nie powoduje bezskutecznosci
ztozonego o$wiadczenia o odstapieniu od
umowy zawartej przez Internet.

Odstapienie od umowy nie moze ob-
cigzaé konsumenta kosztami, z wyjatkiem:

* kosztow innego niz najtafiszy zwykly spo-
s6b dostarczenia rzeczy (np. dostarczenie
rzeczy drozszg poczty kurierska),

* bezposrednich koszty zwrotu oraz

* kosztéw $wiadczenia spetnionego do
czasu zlozenia o$wiadczenia o odstg-
pieniu od umowy (np. jezeli konsument
uczestniczytw 3 lekcjach tafica, to za nie
powinien zaptaci¢).

W terminie 14 dni od otrzymania
rzeczy lub od zawarcia umowy, zgodnie z
regutami okre$lonymi w art. 28 Ustawy o
ochronie praw konsumenta, konsument
moze zlozy¢ o$wiadczenie o odstgpieniu
od umowy. O$wiadczenie zostaje wystane
przedsiebiorcy, czyli ztozone bezposrednio
u przedsigbiorcy lub nadane do niego
listem poleconym albo wystane poczty
elektroniczng. Nie ma znaczenia, w jakim
terminie o§wiadczenie to dotrze do adresata,
niemniej konsument powinien posiadat
dowdd (pocztowe potwierdzenie nadania,
potwierdzenie odbioru przez przedsicbiorce
wiadomosci lub oswiadczenia), iz ztozyt (wy-
stat) je wwymaganym przez ustawe terminie.
Skutek wywrze ono jednak w momencie
dotarcia do przedsicbiorcy. Termin 14 dniu
liczy sig wedtug ogélnych regut okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego, zatem
obejmuje on dni kalendarzowe, nie za tylko
robocze.

Wspomniany juz art 28 Ustawy o ochro-
nie praw konsumenta reguluje bieg 14-dnio-
wego terminu do odstapienia od umowy
- termin ten rozpoczyna sie wiec:

1. dla umowy, wwykonaniu ktérej przed-
siebiorca wydaje rzecz, bedac zobowigzany
do przeniesienia jej wlasnosci - od objecia
rzeczy w posiadanie przez konsumenta lub
wskazang przez niego osobe trzecig inng niz
przewoznik, aw przypadku umowy, ktora:

a) obejmuje wiele rzeczy, ktore s3 dostar-
czane osobno, partiami lub w czeSciach - od
objecia w posiadanie ostatniej rzeczy, partii
lub czesc,

b) polega na regularnym dostarczaniu

warunkiem, Ze wola konsumenta zostala
uzewngtrznionawsposob dostateczny i zrozu-
mialy dla przedsiebiorcy i dla tego ostatniego
jasnym bedzie, iz konsument odstepuje od
zZawartej umowy.

Jezeli chodzi o formularz, na kt6rym
takie oswiadczenie nalezy ztozy, to nie jest
on obligatoryjny, ustawa wskazuje bowiem,
ze konsument moze je zlozy¢ na takim
formularzu, stanowigcym zatacznik do
ustawy. Konsument moze takze zlozy¢ takie

oéwiadczenia o odstapieniu dla obu rodzajow
uméw - zawieranych na odleglos¢ i poza
lokalem przedsi¢biorstwa. Wynika to z
koniecznosci zapewnienia konsumentowi
mozliwosci wycofania si¢ z transakeji, w
ktérej nie jest w stanie zobaczy¢ zamé-
wionego towaru przed zawarciem umowy
lub zawiera umowe pod wplywem pewnej
presji lub z uwagi na mozliwy element
zaskoczenia.

Zaniechanie przez przedsiebiorce

rZeczy przez czas
oznaczony - od ob-

podania istot-
nych informa-

jecia w posiadanie Gji o istnieniu
pierwszej z rzeczy; prawa do od-
2. dla po- stgpienia od
zostatych uméw umowy trakto-
-0d dnia zawarcia wat nalezyjako
umow%'.: iraktykt; ryn-
0 W sy- 0W3 wpro-

tuacji gdy przed- wadzajacy w
sighiorca nie btad przez
poinformowat zaniechanie
konsumenta o jego podania tych

prawie odstgpienia? Zgodnie z art 29 ustawy
oochronie praw konsumenta prawo to wygasa
po uplywie 12 miesiecy od dnia uplywu
14dniowego terminu okreslonego w art 27
w/w ustawy. Jezeli za$ przedsiebiorca spoznit
sie i poinformowat o tym prawie konsumenta
przed uptywem 14-dniowego terminu do od-
stapienia alejuz po zawarciu umowy wowczas
termin do odstapienia od umowy biegnie dla
konsumenta od momentu otrzymania przez
niego takiej informacji. Regulacje te majg
wzmocnic ochrong konsumenta i zdyscypli-
nowat przedsigbiorce, ktory najpozniej w
chwili ztozenia propozycji zawarcia umowy
na odlegtos¢ lub poza lokalem przedsie-
biorstwa ma obowiazek poinformowat
konsumenta w spos6b jasny i zrozumialy
o trybie, terminie i sposobie wykonania
prawa odstpienia od umowy. Ustawowe
przediuzenie terminu, w kt6rym konsument
moze zlozy¢ o$wiadczenie o odstapieniu od
umowy jest rezultatem niezrealizowania tego
obowiazku przez sprzedawce. Termin 12 mie-
siecy rozpoczyna bieg od uplywu ustawowego
czternastodniowego terminu, przewidzianego
na zlozenie oéwiadczenia o odstapieniu od
UMowy.

UWAGA: Bledne informacje o ter-
minie do zlozenia o§wiadczenia o od-
stapieniu od umowy albo sprzeczne z
prawem informacje o braku podstaw do
odstapienia od umowy nalezy traktowa¢
jako brak informacji, wigc powinny mie¢
te same konsekwencje. Wniosek taki mozna
wysnu¢ takzez przepisu art. 12, kt6ry wymaga
od przedsighiorcy wskazania, poza og6lng
informacj o uprawnieniu, terminu realizacji
prawa do odstapienia od umowy.

W jakiej formie konsument po-
winien zlozy¢ owiadczenie i czy jest
zobowigzany uczyni¢ to na formularzu ?
Forma o$wiadczenia nie jest sprecyzowana,
niemniejjednak winno ono zosta¢ ztozone na
pismie, tak aby konsument mogtudowodnié,
iz lozytje w przepisanym terminie i dotarfo
ono do przedsiebiorcy. Oswiadczenie moze
zawierajace dowolne sformufowania, pod

ofwiadczenie na formularzu przygotowanym
przez przedsiebiorce, ale pod warunkiem,
ze ten spelnit ustawowy (art 12 st 1 pkt 9)
obowigzek poinformowania konsumenta o
wzorze formularza odstapienia od umowy,
zawartym w zataczniku Nr 2 do ustawy.
Polski prawodawca (w $lad za rozwigzaniami
unijnymi) przyjal, ze przedsicbiorca moze
zapewnia konsumentowi mozliwos¢ komu-
nikowania si¢ z nim drogg elektroniczng, aw
tym zawiera sie takze sktadanie oswiadczeri w
postaci elektronicznej. Tak wige odstapienie
od umowy konsument moze zglosi¢ przed-
siebiorcy za pomocy elektronicznego wzoru
formularza odstapienia od umowy (wedtug
wspomnianego juz wzoru z zalgcznika Nr
2 do ustawy o prawach konsumenta) lub
przez zlozenie o§wiadczenia na stronie
internetowej przedsi¢biorcy. Zgodnie z
unijnym prawodawstwem konsumenckim
(art. 11 dyrektywy 2011/83/UE) formularz
powinien by¢ edytowalny i interaktywny,
tak aby konsument mial mozliwos¢ elek-
tronicznego wypelnienia i wystania wzoru
formularza odstapienia od umowy. Zaréwno
przepisy polskie jak i unijne nakladaja na
przedsicbiorce obowigzek niezwlocznego
przestania konsumentowi na trwalym nosni-
ku potwierdzenia otrzymania o§wiadczenia
0 odstpieniu od umowy ztozonego droga
elektroniczng. Tym trwalym no$nikiem
w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
konsumenta jest takze poczta elektroniczna.

Regulacja art. 13 ustawy o prawach
konsumenta przyjmuje, iz przedsigbiorca,
ktéry doreczy konsumentowi prawidtowo
wypelnione pouczenie - zgodne ze wzotem
stanowigcym zafacznik Nr 1 do ustawy -
wywiazal si¢ z obowigzku poinformowania
konsumenta o trybie, terminie i sposobie
wykonania prawa odstapienia od umowy na
podstawie art. 27 PrKonsU, a takze wzorze
formularza odstapienia od umowy, zawartym
w zatgczniku Nr 2 do ustawy (art. 12 ust. 1 pkt
9 PrKonsU

Ustawa wprowadza urzedowy wzor
pouczenia o prawie odstapienia i formularza

informacji (m.in. decyzja Prezesa UOKIK z
30.6.2003 r., RKT 22/2003, Dz.Urz. UOKIK
Nr3, poz. 267, w kt6rej Prezes UOKIK uznat
za praktyke naruszajacg zbiorowe interesy kon-
sument6w niepodawanie przez przedsighioreg
informacji o prawie odstapienia od umowy
w ustawowo okreslonym terminie 10 dni od
zawarcia umowy), co z kolei uniemozliwia
konsumentom korzystanie z przystugujacych
im praw, za§ dzialanie wypetnia znamiona
nieuczciwej praktyki rynkowej.

UWAGA: Na konsumenta natozony
zostal obowiazek zwrotu rzeczy przedsie-
biorcy niezwocznie, jednak nie pozniej niz
14 dni od dnia, wkt6rym odstapit od umowy,
chybaze przedsighiorca zaproponowat, ze sam
odbierze rzecz.

Przedsiebiorca moze wstrzymac sie
ze zwrotem platnosci do chwili otrzymania
rzeczy z powrotem lub dostarczenia przez
konsumenta dowodu jej odestania, w zalezno-
§ci od tego, kt6re zdarzenie nastgpi wezesniej.

Wylaczeniu prawa konsumenta do
odstgpienia od umowy, o ktérych méwi
art.38 ustawy o prawach konsumenta
dotycz umowy:

* 0 $wiadczenie ustug, jezeli przedsichiorca
wykonat w petni ustugg za wyrazng zgoda
konsumenta, kt6ry zostat poinformowany
przed rozpoczeciem $wiadczenia, ze po
jego spetnieniu utraci prawo odstgpienia
od umowy (np. przethumaczenie przez
przedsiebiorce tekstu w jezyku obeym zle-
cone przez konsumenta za posrednictwem
internetu);

wktorej cenalub wynagrodzenie zalezy od
wahari na rynku finansowym, nad ktérymi
przedsiebiorca nie sprawuje kontroliiktére
moga wystapic przed uplywem terminu do
odstgpienia od umowy (np. uczestniczenie
w gietdach walutowych );

w kt6rej przedmiotem $wiadczenia jest
towar nieprefabrykowany, wyproduko-
wany wedtug specyfikacji konsumenta
lub stuzgcy zaspokojeniu jego zindywi-

dualizowanych potrzeb (np. zamowienie

bizuterii z wygrawerowanymi inicjatami

lub dedykacjg);

w kt6rej przedmiotem $wiadczenia jest

towar ulegajacy szybkiemu zepsuciu [ub

majacy krétki termin przydatnosci do

uzycia (np. zakup owoc6w i warzyw w

sklepie internetowym};

* w kt6rej przedmiotem $wiadczenia jest
towar dostarczany w zapieczetowanym
opakowaniu, niemozliwy do zwrdcenia
po jego otwarciu - ze wzgledu na ochrone
zdrowia lub higieng (np. otwarcie opako-
wania soczewek kontaktowych);

* w ktdrej przedmiotem $wiadczenia s3
towary nierozlgeznie polaczone, zewzgledu
na swoj charakter, z innymi rzeczami po
ich dostarczeniu (np. paliwo, kt6re po do-
starczeniu zostanie wlane do samochodu);

* w ktdrej przedmiotem $wiadczenia s3
napoje alkoholowe o cenie uzgodnionej
przy zawarciu umowy sprzedazy, ktérych
dostarczenie moze nastapi¢ dopiero po
uptywie 30 dni i kt6rych wartos¢ zalezy od
waha na rynku, niezaleznych od przed-
siebiorcy (np. zakup wina dostarczonego
dhugo po zawarciu umowy o charakterze
spekulacyjnym, gdy jego wartos¢ zalezy
od wahar rynku);

* w kt6rej konsument wyraznie Zadat, aby
przedsighiorca do niego przyjechat w celu
dokonania pilnej naprawy lub konserwacji
(np. zamowiona wizyta hydraulika stuzaca
naprawie pralki); jezeli przedsi¢biorca
$wiadczy dodatkowo inne ustugi niz te,
ktérych wykonania konsument zadat, lub
dostarcza rzeczy inne niz czgSci zamienne
niezbedne do wykonania naprawy lub
konserwacji, prawo odstapienia od umowy
przystuguje konsumentowi w odniesieniu
do dodatkowych ushug lub rzeczy;

w ktorej przedmiotem $wiadczenia s3

nagrania dzwickowe lub wizualne albo

progtamy komputerowe dostarczane w za-
pieczetowanym opakowaniu, jezeli opako-
wanie zostato otwarte po dostarczeniu (np.
zakup nowej gry zapakowanej w pudetko
owinigte specjalng folia, uniemozliwiajacy
otwarcie go bez jej naruszenia);

o dostarczanie dziennikéw, periodykéw

lub czasopism, z wyjatkiem umowy o

prenumerate;

zawartej w drodze aukdji publicznej;

o $wiadczenie ushug w zakresie zakwatero-

wania innego niz do celéw mieszkalnych,

przewozu rzeczy, najmu samochodow,
gastronomii, ustug zwigzanych z wypo-
czynkiem, wydarzeniami rozrywkowymi,
sportowymi lub kulturalnymi, jezeli

w umowie oznaczono dzieri lub okres

$wiadczenia ustugi (np. dokonanie zaku-

pu biletu na koncert czy mecz pitkarski

w §cisle okreslonym terminie),

Jest to jednolity katalog uméw wyta-
czonych spod mozliwosci skorzystania przez
konsumenta z prawa odstapienia i nie ma
znaczenia czy zostaly zawarte poza lokalem
przedsiebiorstwa czy na odlegtosé.

Tomasz Ptak
pod. red. www.kancelaria-porada.pl
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Ksiegowa informuje

Jednolity Plik Kontroiny
w praktyce

magazynie ,Budowlani”
pisali$my juz o Jednolitym
Pliku Kontrolnym. Artykut

dotyczyt duzego przedsiebiorcy. Obowigzek
przesytania danych w formie plikow JPK
funkcjonuje juz u duzego przedsighiorcy
od 1 lipca 2016 1. dla ewidengji VAT(plik
JPK-VAT) miesigcznie, bez wezwania organu
podatkowego, oraz dla danych do e-kontroli
(wszystkie pliki JPK) na wezwanie organ6w
podatkowych. Tym razem napiszemy o
$rednim przedsiebiorcy.

Obowigzek przesylania przez $rednie-
go przedsiebiorce danych w formie plikéw
JPK powstanie od 1 stycznia 2017 roku i
dotyczy¢ bedzie ewidencji VAT (plik JPK-
-VAT) miesi¢cznie, bez wezwania organu
podatkowego. Od 1 lipca 2018 roku doty-
czy¢ bedzie réwniez danych do e-kontroli
(wszystkie pliki JPK) na wezwanie organéw
podatkowych.Niewdrozenie przez firme
Jednolitego Pliku Kontrolnego moze skut-
kowa¢ odpowiedzialnoscig karno-skarbowa.

Zgodnie z art.106 Ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, za §redniego
przedsiebiorce uwaza si¢ przedsicbiorce,
ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:

a) zatrudnit§redniorocznie mniej niz 250
pracownik6w oraz

blog-fbrehab.com

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprze-
dazy towar6w, wyrobow i ustug oraz
operadji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w zlotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktyw6w jego bilansu
sporzgdzonego na koniecjednego z tych
lat nie przekroczyly réwnowartosci w
zhotych 43 milion6w euro.

Zgodnie z art. 109 tej ustawy:

1. Srednioroczne zatrudnienie okresla sie
w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Przy obliczaniu $redniorocznego za-
trudnienia nie uwzglednia si¢ pracow-
nikéw przebywajacych na urlopach
macierzyfiskich, urlopach na warun-
kach urlopu macierzyriskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich
i urlopach wychowawczych, a takze
zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.

3. W przypadku przedsiehiorcy dziataja-
cego kr6eej niz rok, jego przewidywany
obrét netto ze sprzedazy towar6w, wyro-
bow i ustug oraz operacji finansowych,
a takze $rednioroczne zatrudnienie
oszacowuje sie na podstawie danych za
ostatni okres, udokumentowany przez
przedsiebiorce.

W celu ustalenia statusu §redniego

przedsiebiorcy, nalezy m.in. przeliczy¢

kwote euro na zlote. Wyrazone w euro
wielkosci, o ktorych mowa w art.106, prze-
licza si¢ na zlote wedhug $redniego kursu
ogloszonego przez Narodowy Bank Polskiw
ostatnim dniu roku obrotowego wybranego
do okreslenia statusu przedsiebiorcy. I tak:
Dnia 31.12.2015 r. kurs euro wyni6st 4,2615
(Tabela nr 254/A/NBP/ 2015 z dnia 2015-
12:31). Dnia 31.12.2014 . kurs euro wyni6st
4,2623 (Tabela nr 252/A/NBP/ 2014 z dnia
2014-12:31)

Po przeliczeniu na ztote kwota 43 mln
euro wynosi odpowiednio:

zatok 2015-183 244 500 zt

zarok 2014 - 183 278 900 zt
Po przeliczeniu na zlote kwota 50 mln
euro wynosi odpowiednio:

za rok 2015213075 000,- 2t

za rok 2014 - 213 115000;- zt

Jednolity Plik Kontrolny zostat wprowa-
dzony ustawa z 10 wrzesnia 2015 1. 0 zmianie
ustawy - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z
2015 1. Poz. 1649) w
dodanym art.193a.

Barbara Patka

Fundacja

“Wszystko dla Dzieci”

organizuje

TURNUSY

REHABILITACYJNO-WYPOCZYNKOWE
DLA MATKI | DZIECKA

* Pobyt tygodniowy - 525 zt. za 1 osobe *

www.wdd.org.pl

Fundacja Wszystko dla Dzieci - KRS 0000121930
02-790 Warszawa, ul. M. Sengera “Cichego” 14/2a
rehabilitacja@wdd.org.pl tel: 22/ 894 36 40, fax: 22/ 648 26 11

Z WYDARZEN W. SWIATOWYM.
RUCHU PRACOWNICZYM.

Chile

,Chcemy
tylko lepszych
warunkow pra-
Cy 1 wynagra-
dzania”, krzyczeli pracownicy budowlani,
bioracy udzial w strajku w Alto Maipo w
Chile. Poprzez swoj protest cheieli pokaza¢
$wiatu warunki, w jakich pracuja, oraz to, w
jaki sposob wynagradza ich spétka CNM-
-HOCHTIEE Strajkujacy pracownicy naleza
do zwiazku zawodowego SINTEC-Chile,
ktora jest czescig Narodowego Zwigzku
Pracownikow Budownictwa i Przemystu
Drzewnego (FETRACOMA), powigzanego z
Miedzynarodows Organizacja Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu Drzewnego (BWI).

Zwigzek FETRACOMA poinformowat
BWT 0 antyzwiazkowych praktykach, stoso-
wanych nie tylko przez Hochtief, ale takze
przez STRABAG S.A. Chile, ktore to firmy sg
gtéwnymi wykonawcami ogromnej budowy
elektrowni wodnej w Alto Maipo.

Praktyki opisane przez FETRACOMA
obejmuja: zastraszanie pracownikéw, brak
jakichkolwiek negocjacji zbiorowych ze
zwigzkami zawodowymi, zwalnianie lider6w
zwigzkowych i dyskryminacje ze wzgledu
na przynalezno$¢ zwiazkows, obnizanie
wynagrodzedi dziataczy zwigzkowych,
kierowanie przez firmy budowlane pism do
lider6w zwiazkowych, wktorych ci oskarzani
53 0 prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej w
miejscu pracy.

Jorge Hernéndez, przewodniczacy
FETRACOMA, stwierdzit: ,Te miedzy-
narodowe przedsigbiorstwa budowlane,
ktére dziataja w Chile, zakazujg zawierania
uktadéw zbiorowych i zrzeszania si¢ w
zwigzkach zawodowych, co stanowi jawne
pogwalcenie praw zagwarantowanych przez
nasz konstytucje”.

BWI odrzuca jakgkolwiek dziatalnos¢
antyzwiazkows, zmierzajaca do ostabienia
praw pracownikéw budowlanych w Chile,
oraz okazuje swoje petne poparcie dla
FETRACOMA i wzywa firm¢ Hochtief do
poszanowania praw pracowniczych.

Niemcy
O0d dtuz-

$7€g0 Czasu

pasazerowie nie-

mieckich linii

lotniczych narazeni s3 na liczne utrudnienia
w podrézy. W ostatnim czasie stewardesy i
stewardzi z tanich linii lotniczych Lufthansy
- Eurowings i Germanwings przeprowadzili
24 godzinny strajk. Z tego powodu odwota-
nych zostato 380 z zaplanowanych 500 lotéw,
gléwnie pofaczen na terenie Niemiec. Nie
odbyly sie rejsy Eurowings z Duesseldorfu do
Warszawy czy lot Germanwings ze Stuttgartu
do Krakowa. Z ustug obu przewoznikéw nie
moglo skorzysta¢ okoto 50 tysiecy pasazerow.

Jako pierwszy sw6j protest zapowiedziat
personel poktadowy z linii Eurowings. Nie-
spodziewanie do strajku przystapili takze
pracownicy z Germanwings.

Do akeji protestacyjnej wezwat zwigzek
zawodowy personelu pokladowego - UFO.
Strajkujg zwiazkowcy na wszystkich wiek-
szych niemieckich lotniskach, z wyjatkiem
Frankfurtu nad Menem i Monachium.

Zwigzkowcy z Eurowings domagajg
sie podwyzki wynagrodzefi i gwarancji

zatrudnienia, a z Germanwings - gwarancji
czasu pracy. Strajk wybucht po tym, jak
zerwane zostaly negocjacje z zarzgdami obu
lotniczych spotek.

Pracownicy
fabryk Hondy w
Indiach prote-
stujg przeciwko
masowym zwolnieniom i bezprawnym
dziataniom pracodawcy. Nagle, bez zadnych
ostrzezeti ze strony wladz przedsiebiorstwa,
zwolnionych zostato 3000 osob. Wszystko
przez wezesniejsze akcje i protesty pra-
cownikéw przeciwko ztemu zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. Zatrudnieni w fabryce
Hondy starali si¢ jedynie walczy¢ o swoje
prawa, godne warunki pracy i placy.

Walka z pracodawca trwa od lutego tego
roku. Pracownicy, kt6rzy w niej uczestnicza,
napotykali na wiele przeszkod, w tym na
przemoc policji oraz aresztowania. Akcjg
kieruje zwiazek zawodowy, zrzeszajacy
pracownikéw z fabryki Hondy. Mobilizuje
ludzi do dziatania, organizuje ogélno-
krajowy bojkot produktéw tego znanego
producenta. Dziatacze zwiazkowi wielo-
krotnie podejmowali strajk gtodowy. Do
akgji solidarnosciowej dotaczyly najwicksze
indyjskie zwigzki zawodowe. W ostatnim
czasie protestujacy zostali wsparci przez
cze$¢ partii politycznych.

W centrum ich walkijest batalia 0 zagwa-
rantowanie podstawowych praw pracowni-
czych, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy. Domagajg si¢ szacunku
i bezpieczefistwa dla pracownikéw, kt6rzy
pracujg w niebezpiecznych warunkach.
Starajg si¢ walczy¢ z aparatem patistwowym,
ktory wedtug nich dziata w zmowie z przed-
stawicielami Hondy w Indiach.

Protesty odbyly sie w calych Indiach.
Najwicksza liczba pracownikéw protestowa-
ta w regionach przemystowych w Manesar,
Bawana, Tapukara i Neemrana

®

Ukraina

Gérnicy
z pafistwowej
kopalni wegla
nr 10 niedaleko
Nowowolyriska na Ukrainie prowadza
strajk gtodowy. Domagajg si¢ zalegtych
wynagrodzen, ktére nie sg im wyplacane
od trzech miesiecy. Glodowke prowadzi
50 gérnikéw. Protestujacy domagaja sie
réwniez, aby $rodki na wyplate zaleglych
wynagrodzen pochodzily bezposrednio z
budzetu paristwa.

Kilka tygodni temu 300 gérnikow w
protescie zablokowato przejicie graniczne
Jagodzin - Dorohusk, w wojewddztwie wo-
tyfiskim w potnocno - zachodniej Ukrainie.
Wasilij Pradid, przewodniczacy lokalnej
organizacji Niezaleznego Zwigzku Zawo-
dowego Gornikow Ukrainy, powiedziat:
,Nie prosimy o nic specjalnego. Kwestia
zaleglych wynagrodzer musi by¢ rozwigza-
na. Gornicy nie otrzymujg pensji od trzech
miesiecy Laczne zadtuzenie kopalni wynosi
7 mln ukraifiskich hrywien (w przeliczeniu
to okoto 280.000 dolar6w). Jesli wadze
chcialby znalez¢ pieniadze dla gornikéw,
to na pewno by to zrobily”.

Zebral: Tomasz Nagérka
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Pogadajmy o lesie

Obchod

of zapytat mnie ,Co to
Jest obchdd w lesnictwie”.
Termin, ktdry juz w za-

sadzie nie funkgonuje. Obowigzywat
w czasach, kiedy obsada lesnictwa
skladata sig 2 lesniczego i 2-3 gajowych
lb podlesniczych. W skrdcie - byt to
okreslony teren wyodrebniony w lesie,
za kidry odpowiadat gajowy lub pod-
lesniczy. Odpowiedzialnost ta dotyczyla
preede wszystkim przeciwdziatanin
szkodnictwy lesnemu z duzym naci-
skiem na zapobieganie lub wykrywanie
kradziezy drewna.

W praktyce obchid polegat na prze-
mierzanin ostgpow lesnych przynajmniej
raz  bygodnin i rejestrowanin wszelkich
Zdarzert ze szczegdlnym wwzglednieniem
tych niepokojgcych. Przyznam, ze
nawyk obchodu lasu pozostat u mnie

Centrum Promoeji Zdrowia

.Sanvit” Sp. z 0.0.

Sanatorium Uzdrowiskowe w Ciechocinku,

do dzis. Jest to jedno
Z najprzyjemnieszych
zajel w pracy leswika.

Kiedy pozwala
na to czas lub gdy
mam jui dos ... L )
(nie powiem czego), ide w las; przed
siebie, bez wytyczonef trasy, choc pod-
Swiadomost prowadzi przewaznie w
miejsca rzadko uczgszezane. Wigeza
mi sig wowezas w moje] glowie co, co
nazywam biologicznym GPS. Chochym
nie wiem ile razy zmienial kierunck,
101 tak bedy wiedzial gdzie jest pitnoc
(niestety, ten sam GPS nie dziata w
miescie).

Pewnego razu mdj 5-letni syn
poprosit muie, abym wziglh go ze sobg na
taki obchdd. Kiedy juz bardzo zmgezony
zatrzymad sig, pomyslatem, ze przyszedt

tel. 54 283 42 81,

marketing.ciechocinek@sanvit.cu

czas prosh: ,wez mnie na rgce”, a on
najspokojniej w Swiecie, cho rwgeym
sig glosem:
- Tato, czp to prawda, Ze placg ci
za chodzenie po lesie?
- Tak, synku, za chodzenie po lesie
ez mi placg - odpowiedziatem.
Na co on: - To ile ja dzisiaj
zarobitem?
Darz Bor
Piotr Nalewajek
lesniczy
przewodniczcy
KSKiOS

SUDOKU DLA ROZRYWKI

Nalezy wypetnic diagram w taki sposob,

aby w kazdym poziomym wierszu,

w kazdej pionowej kolumnie i w kazdym dziewieciopolowym kwadracie 3x3
znalazty sie cyfry od 1do 9. Cyfry w kwadracie oraz kolumnie i wierszu nie
moga sie powtarzac.
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Pani pyta dzieci:
- Jakie macie zwierzatka w
domu?
- Jamam kota - méwi
Zuzia.
- A ja mam psa- mowi
Wojtek.
Jasio za$ zadowolony:
- A ja mam kurczaka w
zamrazalniku!
©0O
Nauczycielka zwraca sie do
ucznia, patrzac mu wnikli-
wie w oczy:
- Zawsze, gdy jest klasow-
ka, ciebie nie ma, bo babcia
chora, tak?
- Tak, prosze pani, my tez
podejrzewamy, ze babcia
symuluje.
. ©0O
Zona méwi do meza:
- Bytam u lekarza. Kazat mi
jechaé na wakacje! To gdzie
mnie zabierzesz: na Wyspy
Kanaryjskie czy w Alpy?
- Do innego lekarzal
©0O
Na lekcji religii ksigdz pyta:
- Jasiu, gdzie mieszka Pan
Bog?
- U nas w fazience.
- Dziecko, co ty za brednie
opowiadasz.
- To prawda. Codziennie
rano mama wali w drzwi
tazienki i krzyczy:
.Boze, jeszcze tam jestes?”

Chtopak z blondynka kon-
taktuja sie na czacie:
- Piszemy do siebie juz
od dwoch tygodni, moze
spotkamy sie w realu?
- U mnie nie ma Reala,
moze spotkamy sie w
Biedronce?

©0©
Jaki jest najwiekszy szczyt
pijanstwa?
Tak upic slimaka, zeby nie
trafit do domu.

©O©
Pijany Kowalski idzie przez
park. Nagle zatacza sie i
wpada na drzewo.
- Przepraszam pana bardzo.

|dzie dalej i po chwili znowu
zderza sie z drzewem.
- Najmocniej pana przepra-
szam.
| tak jeszcze kilka razy.
W koricu zirytowany i
porzadnie poobijany siada
na tawce i mowi:
- Poczekam, az ta hofota
przejdzie.
©0O
Wraca zona z pracy:
- Wiesz, kochanie, dzis w
metrze ustapito mi miejsca
2 mezczyzn.
Maz na to:
- | co, zmiescitas sie?
©0O
Policjant zatrzymuije sa-
mochéd, ktérym jadg trzy
osoby.
- Gratuluje - méwi poli-
Cjant - jest pan tysiecznym
kierowca, ktory przejechat
Nowa 5z0s3.
Oto nagroda pieniezna od
firmy budujacej drogi!
Obok pojawia sie reporter
i pyta:
- Na co wyda pan te
pienigdze?
- No c6z - odpowiada po
namysle kierowca - chyba
w koricu zrobie prawo
jazdy..
Zona kierowcy z przeraze-
niem:
- Nie stuchajcie go pano-
wie... On zawsze lubi zarto-
wac, gdy za duzo wypije!
W tym momencie z drzem-
ki budzi sie, siedzacy z tylu
dziadek i widzac policjanta-
mamrocze:
- A nie mowitem, ze
skradzionym samochodem
daleko nie zajedziemy!...
©0O
Wauefista kaze dzieciom
robic¢ ,rowerek”.
Wszyscy wykonuja éwicze-
nie, tylko Jasio potozyt sie
na plecach i trzyma nieru-
chomo nogi w gorze.
- Aty co?- pyta nauczyciel.
- Ajajade z gorki...
©0O



