Oswiadczenia w zwiazku z ubieganiem si¢ o stanowisko inspektor nadzoru

- Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

- O$wiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych.

/czytelny podpis/




Chelm,dnia ..........oooiiiiiiiii,

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Chelmska Spotdzielnie
Mieszkaniowg z siedzibg w Chelmie, ul. Lwowska 51, 22-100 Chelm (administratora danych) w
zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Chetmskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Chetmie.

Os$wiadczam, ze dane osobowe podatem dobrowolnie i Ze sg one zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej praw
zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Oswiadczam, ze mam wiedz¢ o przystugujacym mi prawie cofni¢cia zgody w dowolnym
czasie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej cofnigciem.

(podpis)

Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 str.1,
7 04.05.2016 z pézn. zm.).




Informacja dla kandydata do zatrudnienia dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutaciji

Informacje podstawowe

Administrator danych Chelmska Spoéldzielnia Mieszkaniowa z
siedzibg w Chelmie, ul. Lwowska 51,
22-100 Chetm

Inspektor ochrony danych Marta Twardowska-Krol,
ul. Lwowska 51, 22-100 Chelm

Cele przetwarzania - ocena kwalifikacji kandydata do pracy na
okreslonym stanowisku

- ocena zdolno$ci 1 umiejetnosci kandydata
potrzebnych do pracy na okreslonym
stanowisku

-wybor odpowiedniej osoby lub
odpowiednich 0s6b do zatrudnienia

Podstawy prawne przetwarzania Art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy — w szczegdlnosci art. 221§ 1,2

Odbiorcy danych Podmioty zwigzane 2z Administratorem
umowg o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych - prawo dostepu do danych osobowych oraz
prawo zadania ich sprostowania, ich
usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania

- prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych

- inne prawa okreSlone w informacji
szczegotowej

Informacje szczegélowe

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Chelmska Spoéidzielnia Mieszkaniowa z
siedzibg w Chehlmie, ul. Lwowska 51, 22-100 Chelm, Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000124648,
NIP: 5630003126, REGON: 000486416, (dalej: my). Mozna sie z nami skontaktowa¢ w
nastepujacy sposob:

- listownie na adres: ul. Lwowska 51,

- przez e-mail: sekretariat@chsm.chelm.pl




- telefonicznie: 825657751

- przez formularz kontaktowy dostepny na stronie http://chsm.chelm.pl/.

2. Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérag moze sie Pani/Pan kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowaC w nastepujacy

sposob:

- listownie na adres: ul. Lwowska 51, 22-100 Chelm

- przez e-mail: mkrol@chsm.chelm.pl

- telefonicznie: 825657751, wew. 325.

3. Cele przetwarzania

Bedziemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe na potrzeby procesu rekrutacji, aby:

- oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;

- oceniC Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan

aplikuje;

- w razie aplikacji do banku talentéw, oceni¢ kwalifikacje, zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do

pracy u Administratora;

- w razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,

oceni¢ kwalifikacje, zdolnosSci i umiejetnosci potrzebne do pracy u Administratora w ramach

przysztych rekrutacji;

- wybrac¢ odpowiednig osobe do pracy u nas.

4. Podstawa prawna przetwarzania

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO) — zgodnie z ktorym osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich

danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow,

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO) — zgodnie z ktorym przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze,

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy - w szczegolnosci art. 22" § 1 — zgodnie z ktorym

pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych

obejmujgcych: imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze art. 22" § 4, zgodnie z

ktorym pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okre§lone w § 1, gdy jest to

niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

5. Wykorzystywanie testéw kwalifikacyjnych

Jest mozliwe, Ze w ramach rekrutacji przeprowadzimy testy majace na celu sprawdzenie, czy ma

Pani/Pan umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na

stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje.

7. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac Pani/Pana dane osobowe:

- naszym dostawcom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np.
dostawcom ustug IT,

Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi

poleceniami.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych



Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

prawo zadania sprostowania danych osobowych,

prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Pani/Pana

szczegOlng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie naszego

prawnie uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajagcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu
administratorowi danych lub zazada¢, abySmy przestali je do innego administratora.
Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do
przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére
przetwarzamy na podstawie umowy lub na podstawie Pani/Pana zgody.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z nami lub z naszym Inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).
Prawo wycofania zgody
W zakresie, w jakim dane sa przetwarzane na podstawie zgody (tj. dane inne niz imi¢/imiona 1
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania
wynika z przepisow szczegdlnych) — ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgod¢ na
przetwarzanie danych. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnoS$¢ z prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna
wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny lub na
nasz adres e-mail.

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa).

DA o

Podstawa prawna przetwarzania: art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265), art. 6 ust. 1
lit. a oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 str.1, z 04.05.2016 z p6zn. zm.).

Zapoznatam/-em sie

data i czytelny podpis




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIoNa) i NAZWISKO . .. ...

2. Data urodzenia . .. ...

3. Dane KontaKlowe . ... .

4. WyKszZtalCenie ) . . ..o
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

"""""""""""""""" (zawd, specjalnost, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytu naukowy)

5. Kwalifikacje zawOdowe 1). . ... ...

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 1).

okres Nazwa i adres pracodawcy Stnaowisko

od do

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych 2

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1) Zgodnie z art. 22" § 2 Kodeksu pracy pracodawca zgda podania wskazanych danych, jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

2) Zgodnie z art. 22" § 4 Kodeksu pracy pracodawca zgda podania innych danych, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia
lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.







