Informacja dla kandydata do zatrudnienia dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w procesie rekrutacji

Informacje podstawowe
Administrator danych

Chelmska Spo}dmelma Mleszkanlowa Z |
siedzibg w Chelmie, ul. Lwowska 51, |
22-100 Chelm |

Inspektor ochrony danych

Marta Twardowska-Krél,
ul. Lwowska 51, 22-100 Chelm

Cele przetwarzania

- ocena kwalifikacji kandydata do pracy na
okreslonym stanowisku

- ocena zdolnosci i umiejetnoséei kandydata
potrzebnych do pracy na okreslonym
stanowisku

- wybor  odpowiedniej osoby lub
odpowiednich 0s6b do zatrudnienia

Podstawy prawne przetwarzania

Obowigzek prawny
Zgoda osoby, ktérej dane dotycza
Nasz uzasadniony interes

| Odbiorcy danych

Podmioty zwiazane =z Administratorem }
umows, 0 powierzeniu przetwarzania danych
osobowych

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych

|

- prawo dostgpu do danych osobowych oraz
prawo zadania ich sprostowania, ich
usuniecia lub ograniczenia ich |
przetwarzania |

- prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych

- inne prawa okreslone w informacji |
szczegbdlowej |

Informacje szczegélowe
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Chelmska Spétdzielnia Mieszkaniowa z
siedzibg w Chelmie, ul. Lwowska 51, 22-100 Chetm, Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w
Lublinie z siedziba w Swidniku VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
KRS: 0000124648, NIP: 5630003126, REGON: 000486416, (dalej: my). Mozna si¢ z nami

skontaktowa¢ w nastepujacy sposdb:
- listownie na adres: ul. Lwowska 51,

- przez e-mail: sekretariat@chsm.chelm.pl

- telefonicznie: 825657751

- przez formularz kontaktowy dostgpny na stronie http://chsm.chelm.pl/.



2. Inspektor ochrony danych

Wyznaczylismy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktéra mozesz sie Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz

korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sig
kontaktowaé w nastepujacy sposéb:

- listownie na adres: ul. Lwowska 51, 22-100 Chelm

- przez e-mail: mkrol@chsm.chelm.pl

- telefonicznie: 825657751, wew. 325.

3. Cele przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

- oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;

- oceni¢ Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosei potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje;

- w razie aplikacji do banku talentéw, ocenié kwalifikacje, zdolnodci i umiejetnosci potrzebne
do pracy u Administratora;

- W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszlych

rekrutacji, oceni¢ kwalifikacje, zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy u Administratora
w ramach przysztych rekrutacii;

- wybra¢ odpowiednig osobe¢ do pracy u nas.

4. Podstawa prawna przetwarzania

Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest:

- Przepis prawa (art. 22' § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o
prace — w zakresie nastgpujacych danych: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe;
wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, dodatkowe dane osobowe, jezeli
prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow szczegllnych.

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym,
jezeli przekazuje nam Pani/Pan dane inne niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe; wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Zgoda ta jest udzielana
dobrowolnie, w drodze okazania Pani/Pana woli na przyzwolenie na przetwarzanie danych
osobowych i ma postaé wyraznego dzialania potwierdzajacego w postaci przestania lub
bezposredniego przekazania nam powyzszych danych w ramach procesu rekrutacji. Zgoda ta
dotyczy takze wizerunku, gdy jest on zawarty w CV i/lub w licie motywacyjnym,.

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie wszelkich danych przekazanych w CV i w liscie
motywacyjnym, jezeli dane te sg przekazane w ramach aplikacji do banku talentéw. Zgoda ta
jest udzielana dobrowolnie, w drodze okazania Pani/Pana woli na przyzwolenie na
przetwarzanie danych osobowych i ma postaé wyraznego dzialania potwierdzajacego w
postaci przestania lub bezposredniego przekazania powyzszych danych w ramach aplikacji do
banku talentow.

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie wszelkich danych przekazanych w CV i w lidcie
motywacyjnym, jezeli dane te sa przekazywane na potrzeby przysztych rekrutacji. Zgoda ta
jest udzielana dobrowolnie, w drodze o$wiadczenia zlozonego w formie pisemnej badz
mailowo.

- Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz wynikéw testow kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢
Pani/Pana umiejgtnosci i zdolnosci — jest to nam potrzebne do oceny, czy jest Pani/Pan
odpowiednia osoba na stanowisko, na ktére rekrutujemy.

S. Wykorzystywanie testow kwalifikacyjnych

Jest mozliwe, ze w ramach rekrutacji przeprowadzimy testy majace na celu sprawdzenie, czy
ma Pani/Pan umiejgtnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

6. Okres przechowywania danych osobowych



Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe do momentu zakoficzenia rekrutacji na
stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje.
7. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywa¢ Pani/Pana dane osobowe:

- naszym dostawcom, ktérym zlecimy ustugi zwiagzane z przetwarzaniem danych osobowych,
np. dostawcom ustug IT,

Takie podmioty przetwarzajq dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi

poleceniami.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

prawo zadania sprostowania danych osobowych,

prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Pani/Pana

szczegolng sytuacj¢ — w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie naszego

prawnie uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odezytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestaé te
dane innemu administratorowi danych lub zazadaé, aby$my przestali je do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przeslanie jest technicznie
mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co
do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy lub na podstawie Pani/Pana
zgody.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé sie z nami lub z naszym

inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim dane sq przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i

w liscie motywacyjnym, inne niz: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce

zamieszkania; wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) — ma Pani/Pan prawo

w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych. Wycofanie zgody nie ma

wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie

udzielonej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofaé poprzez wystanie

o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny lub na nasz adres e-

mailowy.

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Mo oo o

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze
zm.), art, 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1265), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1 2 4.5.2016).



